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Resumo

Relatério de Gestdo do exercicio 2019 apresentado aos Orgdos
Colegiados como Prestacdo de Contas anual pelo Sindicato e
Organizagao das Cooperativas Brasileiras no Estado de Mato
Grosso nos termos do “Item 1” do art.16 do Estatuto Social da
Unidade.



SUMARIO

1.  CAPITULO — IDENTIFICAGAO E RESPONSABILIDADE INSTITUCIONAL ......ccvveeirceeiereceeieseieveeeeienen 3
1.1. IDENTIFICACAO .......cuiiietieeetete ettt ettt ettt et et a et eteae s et s e et et e se et e te s e et et e se s e tese et e tese e etese et esennenans 3
1.2. RESPONSABILIDADE INSTITUCIONAL ....co.vveeueieeceeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeee e aes s aensess s s esesaennasaennaneans 3
2. CAPITULO — COOPERATIVISMO MATO-GROSSENSE — 2019........ceeiiueiieceeieeeeieseeeeiesesee e 4
2.1. EVOLUCAO DO COOPERATIVISMO MATO-GROSSENSE ......c.cooveviiceceeteteieieeeeeeeseeeeie e es e 6
2.2. DADOS ECONOMICOS E FINANCEIROS DAS COOPERATIVAS MATO-GROSSENSES 2018............ 7
2.2.1. EVOLUGCAO DE RECEITAS DAS COOPERATIVAS .....covieeeceeeeteteteeeeeeete e tee s s st en s 7
2.2.2. ENQUADRAMENTO DE COOPERATIVAS POR NIVEIS DE RECEITA ...c.cucvoveieeececeeeeesee e, 7
2.2.3. ATIVO TOTAL DAS COOPERATIVAS .....cooouiietieeteeeeeeieeeeae et s st sne e senae s 8
2.2.4. IMOBILIZADO DAS COOPERATIVAS ......ooouieeieeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eees e nes s e en s enan e 9
2.2.5. PATRIMONIO LIQUIDO DAS COOPERATIVAS.........cocviueeetieieieeeeeet ettt es et 10
2.2.6. SOBRAS LIQUIDAS ......coviiieeee ettt tee e ettt s ettt s s e sttt es et st sae et et es s ensnasaesesesanans 11
3.  CAPITULO — PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E ESTRATEGIA DE ATUAGAO .....ccccvvvveverereeneen 12
3.1 PERFIL ORGANIZACIONAL DA UNIDADE .......c.coouiuiiieeieeceeiee e tesesesesee e sae st ss e senes s nansaes 12
3.2 GOVERNANGA ......oooitititeieie et ettt ettt e et te et et e s s e tst et e s et es e e esaete s et et et ensnsssetetes et es s e snenantasasesanans 12
3.3 GESTAO ESTRATEGICA — DIRETORIA EXECUTIVA......cocoiiueieeeeeeteeeeteeeeee et 14
3.3.1 PRINCIPAIS ACOES DE COMUNICAGAD ...ttt tee ettt es s st en sttt en s enane 15
3.3.2 PRINCIPAIS ACOES DO DEPARTAMENTO JURIDICO ........ouiviieciiceeieecee e 16
4. PRINCIPAIS AGOES FINALISTICAS ....coiiiiiieietetetcteteee ettt ettt ettt sttt s e s s s st sesesesesenis 21
4.1. PRINCIPAIS ACOES AREA INSTITUCIONAL........cuiviteteieeeeeeceeteeteteseserseste e tesesesesenesasasssseseseneneeesenaenns 21
4.4.1. PRINCIPAIS ACOES DO PROGRAMA COOPERATIVA LEGAL ......ooveeeeerceeieeeeeeeeeeeeeeeeeeesenaean 22
4.4.2. PRINCIPAIS ACOES (ANTT) AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES.............. 23
TABELA 13 - MOVIMENTAGAQ DE FROTAS E COOPERADOS 2019 ........oucviieeirceeeeeeeeieeseeeese e 23
5.  CAPITULO — DESEMPENHO ORGAMENTARIO.........cooiiueieieieeieceetetee et es s st es st en s s e 24
5.1. RECEITAS DA OCB/MT ......ouiuititeteieeeeeeeeete e tet et eeeseeae ettt es s s et te et et et s sassetetesasesenssssasaesasesesennssessnaenas 24
5.1.1. EVOLUGAO DAS RECEITAS DA OCB......coouiuiuiieceeieeeeeteeeeeeeee et senas s anes s 24
5.1.2. EXECUGAO ORCAMENTARIA — RECEITAS .....covieeceeteteteteeeeeeeee ettt es s s sen s s nenas e sesenans 25
5.1.3. PARTICIPACAO DOS RAMOS DE COOPERATIVAS NA FORMAGAO DA RECEITA...........c.......... 28
5.1.4. DETALHAMENTO CONTRIBUICAO COOPERATIVISTA POR RAMO ........cooouiveieierereeeeceeieieieiennans 30
5.1.5. DETALHAMENTO CONTRIBUIGAO SINDICAL POR RAMO .......coiveierereeeeceeteteieeseses s s 31
TABELA 19 — RELATORIO CONSOLIDADOR DE ARRECADAGAO CONTRIBUICAO SINDICAL ..................... 31
5.2. DESPESAS DA OCB/MT ....oouititeieieeeeeeteee ettt tes s s e e et et et s et te s et as s s snsnanasaas et asannsnenenenens 32
5.2.1. EVOLUGAO DAS DESPESAS DA OCB/MT .....covieieieeeieteeeeeeeeee et eses e sae s enen s 32
5.2.2. EXECUGAO ORCAMENTARIA — DESPESAS ......ovviveteteieteeeeeeeeeeetetesesesesessstsasesesesenenssssassnsnsanns 32
5.2.3. DETALHAMENTO DAS DESPESAS POR CENTRO DE CUSTOS ......oivivceeeeeceeieeeeeeeeeveeeeeneeen 33
6. CAPITULO — DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAGCOES CONTABEIS ......cococvoeeveeeeeeeeceeererans 34
6.1. BALANGO PATRIMONIAL ....coovivivitteececeeteie et et eseseseetetetesesessssesaetesesesesesssessssssasasessnsnsssnassasasasesnsnessssnsas 34
6.2. DEMONSTRAGAO DE SUPERAVIT OU DEFICIT ...ttt n e 34



6.3. DEMONSTRACOES DAS MUTACOES DO PATRIMONIO SOCIAL........c.coouiveieeeeeieeeeeeee e 34

6.4. DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA = DFC....covveeueeeeceeteeeeeeeeeeeeeeeeeseeae e esenes s esne s 34
6.5. NOTAS EXPLICATIVAS ..ot eeeeee e et eeae st s s en st nes s en s s nastennaesen st ensnaesenssannenanses 34
6.6. RELATORIO DOS AUDITORES ........oucuiieieeiceceeteeee e sesee ettt s et s s sans 34
6.7. PARECER DO CONSELHO FISCAL ...ocvvviieeeeeeeceete e ee e ettt enssasae e sas s s sssasassesesasennssasseaenas 34
7. CAPITULO = SESCOOP/MT ..ottt ettt ettt s ettt st bbb st sttt bbb st e s s st st b st ebeseris 35
7.1 DESEMPENHO ORGAMENTARIO .......c.ooiuiieeceeteeeeeeeeeeeeeeeee e eesee s st een e e s s nanaes 35
7.1.1  EVOLUGAQ DAS RECEITAS DO SESCOOP/MT ....oouiuiueieiereeeeeeeteeteiesesesesesssaesesesesesensessssssesesesesennenes 36
7.1.2 EXECUGAO DAS RECEITAS DO SESCOOP/MT — 2019 ......c.vivrieeieieceeieeeieieseieseeesesesaeesesae s 37
7.1.3  EVOLUGAQ DAS DESPESAS DO SESCOOP/MT ......curueievereeeeeeceeeieeseseseseseeaeasiesesesenesesasaeseseses s enenanan 37
7.1.4  EXECUGCAQ DAS DESPESAS DO SESCOOP/MT.......cuiiieiuerieeeieieeesiesesesiesesaesessieseses e sesae e sesas s 37
7.2 PRINCIPAIS AGOES FINALISTICAS. ..o vttt e ettt ee st es s s nssanas et s s s nanaeaeaenas 38
7.2.2  FORMAGCAO PROFISSIONAL / PROMOGAOQO SOCIAL ....c.ccveveeeeieteeeeeeeeeeeteeeeeeeee e ee e een e 39
8.  CAPITULO — I.COOP — INSTITUTO DO COOPERATIVISMO .......ccoieueierceeieeeeeieseeeseeeseeesee e ensaenas 43
7.2.4  ATIVIDADE DE PESQUISA ....ocuiviiiieieieeeeceetete e teses st e et et en et et s s s nssaetsses et esenssesasasansesan s s neees 46
7.2.6  RELACOES INTERNACIONAIS ....coouiiiieeteeeieeieee et eeeea ettt s et nes s en s sasnansans a7
7.31  RECEITAS DO LLCOOP.........oeiuieeieieteeeeeeeeetete et es st e s et et en e sas e ae et sen s nseaetstes et esan s esasasaeses s s e neees 49



1. CAPITULO - IDENTIFICACAO E RESPONSABILIDADE INSTITUCIONAL
1.1. Identificacéo

A OCB/MT nasce em um periodo em que o movimento cooperativista buscava
fortalecimento a partir da unido. J& sédo mais de 47 anos de histéria, acumulando conquistas
e descobrindo caminhos que levam o cooperativismo mato-grossense cada vez mais longe.

Fundada em 16 de marco de 1973 integrando o Sistema OCB como Organizacdo das
Cooperativas do Estado de Mato Grosso — OCEMAT, com a funcéo de representar o Sistema
Cooperativo Mato-grossense, teve a funcdo sindical patronal incorporada em 1994,
representante da categoria econémica das cooperativas no Estado a partir de entéo.

A partir do ano de 1980, como consequéncia do desmembramento do territério mato-
grossense e criagcéo do Estado do Mato Grosso do Sul, surge a Organizagdo das Cooperativas
do Estado do Mato Grosso do Sul - OCEMS, para onde séo transferidos o registro e o acervo
documental de parte das cooperativas gue integravam até entdo a OCEMAT.

Com a criacdo em 1998 do Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo, no
ano seguinte em 1° de novembro € instalada a Unidade Estadual de Mato Grosso, vinculada
a OCB/MT, com a responsabilidade da execucao das politicas de educacgéo, da promocéao
social e do monitoramento das cooperativas, cuja efetivacdo da delegacéo pela OCB se deu
em sua assembleia geral realizada em abril de 2000.

Em 2001, teve sua razdo social alterada para Sindicato e Organizacdo das
Cooperativas Brasileiras no Estado de Mato Grosso — OCB/MT, primeira organizacao estadual
a implementar a Resolugéo adotada no Xl Congresso Brasileiro de Cooperativismo realizado
no ano de 2000, no Rio de Janeiro.

Ao comemorar seus 35 anos de atuagdo, em 23 de abril de 2008 inaugura sua nova
sede em lugar privilegiado no Centro Politico Administrativo, junto aos organismos que
integram o poder executivo, judiciario e legislativo do Estado, além de organismos da esfera
federal.

Em 2014, inicia-se o processo de implantacdo da FEPCOOP — Faculdade de Ensino
e Pesquisa do Cooperativismo Mato-grossense, reativando-se o INDECOOP - Instituto de
Desenvolvimento do Cooperativismo Mato-grossense que passa a ser denominado I.COOP —
Instituto do Cooperativismo, como instituicdo mantenedora da FEPCOOP. O |.COOP é uma
iniciativa do Sistema OCB/MT que pretende formar gestores de cooperativas, buscando
gualificar ainda mais o Cooperativismo Mato-grossense.

Em 2017, foi credenciada pelo Ministério da Educacéo através da Portaria n° 1.469,
de 21 de novembro de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 22 novembro de 2017
e assinada pela ministra substituta da Educacédo, Maria Helena Guimardes de Castro,
autorizando o funcionamento da nossa Faculdade, voltada exclusivamente ao Cooperativismo
Mato-grossense.

1.2.  Responsabilidade Institucional

A OCB/MT vem ativamente buscando propiciar servi¢os de qualidade aos cooperados
para que os resultados econdmicos e sociais possam ser efetivos, tornando as pessoas mais
felizes e solidérias.

Deu-se inicio as atividades académicas da FEPCOOP - Faculdade de Ensino e
Pesquisa do Cooperativismo, apés publicagdo da Portaria do Ministério da Educagéo, n°
1.470, de 21 de novembro de 2017 e Portaria n°1239, de 30 de novembro de 2017, que
autorizaram o funcionamento da Faculdade e do Curso Superior Tecnolégico em Gestéo de
Cooperativas. Com a aprovacéo da Faculdade de Ensino e Pesquisa do Cooperativismo, o



Sistema OCB/MT se propde a proporcionar a educacdo formal por meio do conhecimento
académico/cientifico, direcionado aos negdécios cooperativos.

Em 2019, a Faculdade iniciou sua 12 Turma do Curso de Tecnoldgico em Gestao de
Cooperativas, com oferta de 35 vagas anuais; duracdo: 2,5 anos e meio, acesso por processo
seletivo 2019/1, com intuito de atender liderancas, cooperativistas, gestores, funcionarios das
cooperativas e novas liderangas. Nesta perspectiva destacamos a “aula inaugural” que marca
anualmente a recepcédo das novas turmas de graduacdo. Neste ano trouxemos a palestra “A
cidade morria devagar” com o autor do livro de mesmo nome publicado pela Editora Armazém
de ldeias Belo Horizonte — 2004). Como no romance, Jodo Leite inspira os participantes
através da histéria real da Cooperativa de Sdo Roque de Minas — Soramcred — que com 0
protagonismo das pessoas e um modelo econdmico sustentdvel como o0 cooperativismo
consegue transformar a realidade socioecondmico da pequena cidade.

E preciso reconhecer que houve avangos e continuar trabalhando para fortalecer
ainda mais as Cooperativas. Essas sdo e devem ser, sempre, 0 objeto principal da atuacéo
do Sistema OCB/MT. Se continuarmos a trabalhar juntos, unidos com a mesma sinergia e
com foco em resultados, ajudaremos a construir um futuro ainda melhor para o cooperativismo
e para toda a sociedade brasileira.

A OCB/MT tem dupla misséo institucional amparada na legislagdo vigente: como
organismo sistémico representar, promover e defender os interesses das cooperativas que
integram o Sistema OCB/MT (Lei n. 5.764/71); e como organismo sindical, atuar na defesa
dos interesses e promover a harmonizacédo nas relacdes de trabalho entre as sociedades
cooperativas e seus funcionarios (CLT).

O Sescoop - Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo, por sua vez, €
uma instituicdo que promove a autogestdo e difunde a cultura cooperativista. Integrante do
Sistema S brasileiro, o Sescoop foi criado pela Medida Proviséria n° 1.715/1998 e
regulamentado pelo Decreto n° 3.017/199. Nossa atuacdo €é transformar os ideais
cooperativistas em atitudes, trabalhando em trés areas: monitoramento das cooperativas,
formacéo profissional e promoc¢ao social dos cooperados e suas comunidades.

Ja o I.COOP foi instituido com o desafio de promover o conhecimento especializado,
o de formar nossa gente, a atual e as futuras geragfes de governantes e gestores, além de
promover o desenvolvimento da cultura da cooperacdo, fortalecendo, portanto, esse
movimento diferenciado que é o cooperativismo.

Assim, o Sistema OCB/MT pauta sua atuacdo em premissas como objetividade,
transparéncia, foco em resultados e comunicacéo. Nosso ideal € prosseguir atuando de forma
participativa, buscando alcancar a visdo de que o setor seja reconhecido pela sua
competitividade, integridade e capacidade de gerar renda aos seus cooperados. Acreditamos
gue é possivel vencer este desafio. Basta trabalharmos juntos por esse objetivo.

Estamos preparados para o futuro, que pertence a quem tem conhecimento, confianca
e trabalha em cooperacéo.

2. CAPITULO — COOPERATIVISMO MATO-GROSSENSE - 2019

A OCB/MT mantém a politica de acompanhar e monitorar as cooperativas matriz e
filiais que atuam dentro do estado, consolidando os nimeros de cooperados, empregados e
filiais.

Integram o Sistema OCB/MT 152 cooperativas registradas com 311 filiais distribuidas
pelo Estado de Mato Grosso, além 41 filiais de cooperativas de outros estados com atuacdo
em nossa economia.



Tabela 01 — Panorama do Cooperativismo Mato-grossense 2018*

Panorama Cooperativismo Mato-Grossense por Ramo

COOPERATIVAS COOPERADOS EMPREGADOS
FILIAIS MT em O. E*
MATRIZ FILIAIS MATRIZ  FILIAIS  MATRIZ FILIAIS
MT  OE* MT OF* MT O.E* MT O.E* FILIAIS COOP  EMPR
AGROPECUARIO 57 7 73 25 9.833 1.786 2.976 332 2 - 2
CONSUMO 1 - - - 120 - = 5 - - -
CREDITO 18 2 196 12 453.957 - 3.976 26 35.970 278
EDUCACIONAL 13 - - - 2472 - 182 - - - -
ESPECIAL - - - - - - - - - - -
HABITACIONAL 1 - - - 485 - 5 - - - -
INFRA-ESTRUTURA 1 - - - 1.253 - 10 - - - -
MINERAL 10 - - - 6.490 - 22 - - - -
PRODUGAO 1 - - - 22 - - - - - -
SAUDE 15 - 34 - 3.698 - 1.800 - - = =
TRABALHO 14 - - - 13.388 - 63 - - - -
TRANSPORTE 21 4 4 4 1.011 - 55 - - - -

TURISMO E LAZER - - - - - - - - - -
SUBTOTAL 152 13 311 41 492.729 1.786 9.089 332 28 35.970 280

TOTAL GERAL 165 352 494.515 9.421

Fonte: OCB/MT

*0. E - Outro Estado

* As informacgGes contidas nesse documento sdo referentes ao ano 2018. Os dados referentes a 2019 estdo em fase de
processamento através da ferramenta nacional SOUCOOP.

Tabela 02: Panorama do Cooperativismo Mato-grossense apds reorganizacdo dos Ramos

Panorama Cooperativismo Mato-Grossense — Apds Reorganizagcdo dos Ramos

FILIAIS MT em O. E*

EMPREGADOS
FILIAIS

COOPERATIVAS
MATRIZ FILIAIS

COOPERADOS
MATRIZ FILIAIS MATRIZ

FILIAIS COOP EMPR

MT O.E* MT O.E* MT O.E* MT O.E*
AGROPECUARIO 55 7 73 25 9833 1.786 2.976 332 2 - 2
CONSUMO 5 - - - 416 - 30
CREDITO 18 2 196 12 453.957 3.976 26 -
INFRA-ESTRUTURA 1 - - - 1.738 15
SAUDE 17 - 34 - 3.698 1.800
TRABALHO,
PRODUCAO DE BENS 33 - - - 22.076 237
E SERVICOS
TRANSPORTE 25 4 4 4 1.011 - 55 - - - i
SUBTOTAL 154 13 311 41 492.729 1.786 9.089 332 28 35.970 280



TOTAL GERAL 165 352 494.515 9.421

Tabela 03: Panorama Comparativo do Cooperativismo Brasileiro e Mato-grossense

Abrangéncia do Cooperativismo na Populagdo MT

Ano 2000 2010 2016 2017 2018**
Populacdo MT 2.504.353 3.033.991 3.305.351 3.344.544  3.441.998
Cooperados e Funcionarios 78.192 228.132 404.782 480.438 503.936
Populacdo Envolvida 234.576 684.396 1.619.128 1.921.752 2.015.744
Participacéo % 9,37% 22,56% 48,99% 57,46% 58,56%

** Populagdo estimada IBGE

2.1. Evolucédo do Cooperativismo Mato-grossense

Tabela 04: Evolugdo Cooperativas

Evolucéo Cooperativas Cooperativismo MT

Ramo 2017 2018 Evolucgao
Agropecuario 55 57 4%
Consumo 1 1 -
Crédito 17 18 6%
Educacional 13 13 -
Habitacional 1 1 -
Infraestrutura 1 1 -
Mineral 9 10 11%
Producéo 1 1 -
Saude 15 15 -
Trabalho 13 14 8%
Transporte 18 21 17%
TOTAL 144 152 6%

Fonte: OCB/MT aumento de 6% no numero de cooperativas registradas ativas



2.2.

2.2.1. Evolucéo de Receitas das Cooperativas

Evolucdo de Receitas das Cooperativas de Mato Grosso

14.000
12.000
10.000
8.000
6.000
4.000
2.000

TOTAL

RAMOS =~ Adro

m2016 9.783.763 6.108.972 1.929.181
2017 9.898.154 | 6.192.670 1.828.798
2018 12.912.57 9.305.819 | 1.475.034

2.2.2.

Faturamento (Em
Milhées)

0a5

5a10

10a 25

25a50

50 a 100

100 a 250

250 a 500

500 a 1.000

1.000 a 1.250

1.250 a 1.500

1.500 a 2.000
TOTAL

O|II

Crédito

Tabela 05: Total de Cooperativas por Faturamento

Educacdo Mineral

3.363.663
3.629.262
4.161.001

25.190.34
25.760.98
27.991.43

m 2016 © 2017

Total Cooperativas 2018

79
9
13
15
9
20

P P O N b

153

Tabela 06: Total de Cooperativas por Faturamento

Infra-

2018

Estrutura
2.943.946
2.943.946
2.943.946

Enquadramento de Cooperativas por niveis de Receita

Trabalho Saude

65.217.69 1.568.567
79.865.50  1.652.454
93.955.44 | 1.866.198

Total de Cooperativas por Faturamento

Dados Econbémicos e Financeiros das Cooperativas Mato-grossenses 2018

Produgéo Transporte

45.545  80.280.88
45545  111.985.7
45545  136.429.1

% % Acumulado
52% 52%
6% 58%
8% 8%
10% 18%
6% 6%
13% 19%
3% 3%
1% 4%
0% 0%
1% 1%
1% 1%
100% -

Numero de Cooperativas Faturamento por Ramo 2019

gzar:]uﬁi?;%gg Agro Créd. Salde Trans. Trab. Educ. Min. Cons. Hab. Prod. "éf;?' Total
O0Oa5 19 7 18 8 12 11 1 1 1 1 79
5al0 5 1 1 1 1 9
10a25 2 3 2 3 3 13
25a50 7 4 1 2 1 15
50a100 3 4 2 9

%
Acumulado

52%

%

52%

6% 58%
8% 66%
10% 76%

6% 82%

~



100a 250 12 6 2 20 13% 95%
250a500 4 4 3% 97%
500a1.000 2 2 1% 99%
1.000 a 1.250 1 1 1% 99%
1.250a1.500 1 1 1% 100%
1.500 a 2.000 - -
TOTAL 55 18 16 23 13 13 11 1 1 1 1 153 100% =

2.2.3. Ativo Total das Cooperativas

Bilhdes

45.000
40.000
35.000
30.000
25.000
20.000
15.000
10.000

5.000

Evolucéo do Ativo Total das Cooperativas de Mato Grosso

|
TOTAL

DOS Agro Crédito  Educacdo  Mineral Infra-

Estrutura Trabalho

Saude Transporte

RAMOS

H2016 ATIVO TOTAL 29.385.399.2.352.071.226.240.700. 8.071.195 1.542.471 1.335.657 27.666.307722.055.61715.860.277
2017 ATIVO TOTAL 34.681.335.2.375.395.131.401.328. 8.297.059 1.677.752 1.335.657 31.013.094843.655.83318.632.278
2018 ATIVO TOTAL 40.938.103.2.674.073.237.232.039. 10.329.808 1.286.319 1.335.657 32.594.782969.144.42117.299.952

m2016 ATIVO TOTAL 2017 ATIVO TOTAL 2018 ATIVO TOTAL



2.2.4. Imobilizado das Cooperativas

Evolucdo do Imobilizado das Cooperativas de Mato Grosso

1.000

900

800

700

600

500

400

300

200

100

TOTAL
DOS Agro Crédito Educacéo
RAMOS

H2016 IMOBILIZADO 701.009.717 421.743.297 177.711.771 4.674.212
2017 IMOBILIZADO 735.287.719 423.092.584 206.785.476 4.878.798
2018 IMOBILIZADO 867.364.243 438.368.528 251.188.770 5.239.648

2016 IMOBILIZADO 2017 IMOBILIZADO

Mineral

4.674.212
784.364
223.635

Infra-
Estrutura
266.652
266.652
1.335.657

Trabalho Saude Transporte

3.696.661 86.477.727 1.765.185
4.519.747 93.198.708 1.761.389
4.675.544 164.290.749 2.041.711

2018 IMOBILIZADO



2.2.5. Patriménio Liquido das Cooperativas

Bilhdes Evolucdo do Patrimdnio Liquido das Cooperativas de Mato Grosso

5.000

4.500

4.000

3.500

3.000

2.500

2.000

1.500

1.000

50

o

TOTAL
DOS Agro Crédito
RAMOS

E2016 P.L 3.292.613.3 743.101.148 2.269.780.3
12017 P.L 3.796.073.3 756.212.000 2.669.697.7
w2018 P.L 4.375.771.0 839.659.232 3.099.070.4

m2016 P.L

Educacéo

3.587.482
3.887.548
4.360.929

12017 P.L ®2018P.L

Mineral

862.584
1.056.916
1.130.041

Infra-
Estrutura
808.875
808.875
808.875

Trabalho

23.289.850
25.202.524
27.114.006

Saude

245.423.859
332.234.341
396.031.927

Producéo

12.574
12.574
12.574

Transporte

5.746.588
6.960.792
7.583.102

10



2.2.6. Sobras liquidas

Evolucéo das Sobras Liquidas das Cooperativas de Mato Grosso

Milhdes 600
500
400
300
200
100 I l
0 . -
100 157AL DOS . . . Infra- .
RAMOS Agro Crédito Educacional Mineral Estrutura Trabalho Saude Transporte
m2016 SOBRAS LIQU. 274.982.406 142.079.252 117.413.154  257.954 -82.414 31.462 4.444.767 9.036.900 1.801.331
2017 SOBRAS LIQU. 529.213.177 80.446.129 394.319.136  840.987 48.849 31.462 4.828.027 32.674.734 16.023.853
2018 SOBRAS LIQU. 405.010.656 173.628.591 164.175.232  522.837 43.269 31.462 28.110.063 36.607.242 1.891.960
m2016 SOBRAS LIQU. 2017 SOBRAS LIQU. 2018 SOBRAS LIQU.
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3. CAPITULO — PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E ESTRATEGIA DE ATUACAO

3.1 Perfil Organizacional da Unidade

A OCB/MT adotou, com base em sua disposi¢ao estatutaria, a aplicacdo de um modelo
de governanga em que identifica claramente as fun¢des de cada um de seus 6érgaos, definindo
assim o seu perfil organizacional e atribuicées para fins de planejamento operacional, dividido
em:

@  Governanca

o Assembleia Geral, Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Conselho de
Etica e Orgdos de Apoio (Auditoria Externa);

@  Gestdo Estratégica
o Diretoria Executiva: Diretor Presidente e Diretor Superintendente
o Assessorias

@  Apoio Administrativo

No exercicio de 2019, manteve-se o foco no fortalecimento da representacédo
institucional. A ampliacdo da visibilidade da comunicagcdo e do relacionamento com as
instituicdes publicas e privadas vem contribuindo para a consolidagcdo da OCB/MT como um
referencial para assuntos do cooperativismo.

3.2 Governanca

O Sistema OCB/MT procura realizar uma gestdo cooperativista, sistémica e
participativa. Em cada reunido com os Conselhos e gestores da instituicdo, percebemos o
guanto estamos mais préximos das cooperativas e do cooperado — que é a verdadeira razao
de todo o nosso trabalho. O didlogo constante entre as instituicbes que compdem 0 NoSso
Sistema (OCB/MT, Sescoop/MT e |.Coop) e as cooperativas, nos aspectos politicos e
técnicos, estdo sendo fundamentais para continuarmos contribuindo para a constru¢do de um
mundo melhor, mais solidario e, sobretudo, mais justo para milh6es de pessoas que fizeram
e fazem do cooperativismo sua bandeira de vida.

A seguir informamos as ac¢des dos Orgéos de Decisdes da organizacéo e do colegiado
encarregado do processo de Deliberagdo e Fiscalizacdo, que fazem a diferenga no
Cooperativismo Mato-grossense.

A transparéncia, sem duvida alguma, é a liga entre os principios do cooperativismo.
Para além disso, ela é o foco de uma das principais demonstracdes da gestdo democrética
do setor: a assembleia geral ordinaria, que ocorre, anualmente, em todos os niveis do
movimento cooperativista. O objetivo é prestar contas do exercicio anterior e definir os
préximos passos.

Assim, realizamos Assembleia Geral, entre Ordinéria e Extraordinaria, recebemos
mais de 25 presidentes ou representantes das cooperativas do Estado. Bem como reunibes
do Conselhos de Administracéo e Fiscal das 3 casas que compde o Sistema OCB/MT.
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SESCOOP/MT OCB/MT 1.COOP
m CONSAD 6 6 4
B CONFISC 6 4 2
BAG 0 3 2

B CONSAD mCONFISC mAG

@ Conselhos consultivos

Sao pecas fundamentais do Sistema OCB/MT, constituindo nosso principal canal de
interlocucdo com os ramos, que reunidos em seus respectivos foruns de debate, nos deixam
mais proximos das necessidades da base. Neles, reunimos representantes dos Ramos, ou
seja, cooperados, dirigentes de cooperativas. Atualmente, existem 7 conselheiros dos
seguintes ramos: Agropecuario, Crédito, Educacional, Mineral, Saude, Trabalho, Transporte,
gue se reinem como representantes no Conselho de Administragédo da OCB/MT para atuarem
como porta-vozes das demandas das nossas cooperativas. Juntos os conselheiros dos ramos
nos ajudam a atuar de forma mais assertiva e estratégica.

Eles indicam temas e prioridades, considerando a opinido da base, para que possamos
ter um plano de a¢do anual, e também projetos de médio e longo prazos. Em nivel nacional
os encontros dos Conselhos Consultivos ocorrem regularmente, preferencialmente em
Brasilia, na OCB Nacional, seja presencial seja através de videoconferéncia
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Educacional Mineral Transporte Trabalho Agropecuari
B Forim, Comité e videconferéncia 1 1 3 2
m Conselhos Consultivos 2 1 3 2 1
B Intercambio 1 1

3.3 Gestdao Estratégica — Diretoria Executiva

A OCB/MT tem por missdo institucional defender os interesses de todas as
cooperativas mato-grossenses, retratados nos objetivos estratégicos do cooperativismo
brasileiro. Uma grande responsabilidade que exige processos estruturados de forma a garantir
a eficiéncia na execucao de sua estratégia. Uma das principais orientacdes estratégicas do
Sistema OCB/MT é a busca constante pela adogdo de praticas de gestdo que elevem a
competéncia na execucdo de sua funcdo institucional, garantindo maior produtividade e
beneficios para o cooperativismo.

Com as prioridades estabelecidas é possivel visualizar para onde devemos direcionar
esforcos e como podemos aplicar recursos. E a melhor maneira de fazer isso é realizar as
acOes estratégicas, através de visitas “in-loco” em agdes nas AGO’S das Cooperativas, Viagens
Internacionais, Representacées em Orgdos Publicos, Entrevistas em Réadio e TV, Eventos
diversos nas Cooperativas, Eventos Estratégicos na Unidade Nacional e Atendimento
presencial junto as cooperativas ou ligadas a sua Misséo Institucional. Foram realizadas 209
acles de representacao Institucional
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Acdes Nacionais 11

Atendimentos Internos e Externos (7) 68

Entrevistas

Eventos em Cooperativas

g-_I

Representagbes em Orgéos Publicos

KN
N

Viagens Internacionais

(=]

AGO a 8
209 participagbes em Diretoria Executiva
. Representacd Atendimentos ~
AGO V|age_ns . es em Orgéos Eventos em Entrevistas Internos e Ag'oes'
Internacionais o~ Cooperativas Nacionais
Publicos Externos

u PRESIDENTE 2 7 5 6 2 67 29
SUPERINTENDENTE 8 2 2 68 11

3.3.1 Principais acfes de Comunicacao
Temos investido de forma estratégica em comunicagao e nosso objetivo € mostrar para
toda a sociedade essa proposta diferenciada. Queremos mostrar qgue somos, sim, otimistas,
mas também somos empreendedores, somos colaborativos, somos sustentaveis, somos
inovadores, somos profissionais.
O trabalho é ainda mais amplo junto as cooperativas registradas no Sistema OCB/MT,
onde a relagéo é dindmica e de resultado.
O setor comunicagdo conta com o trabalho da analista de comunicacéo, a jornalista
Rosana Vargas. Confira nossos resultados:
# Acompanhamento da atualizacdo técnica do Sistema OCB/MT.
¢ Cobertura jornalistica de a¢6es institucionais e de formagao do Sescoop/MT
¢ Cobertura e assessoramento as acoes do |.COOP;
# Assessoria a Diretoria e Conselhos junto a imprensa e demandas por entrevistas
informag0des pertinentes ao cooperativismo de Mato Grosso;
¢ Participacdo do Comité Estratégico de Comunicacdo do Sistema OCB Nacional,
representando o Centro-Oeste;
¢ Participacdo efetiva em todo processo do Dia C em MT, com viagem a
Rondonépolis, onde a diretoria do Sistema OCB/MT, participou das comemoracdes do
Programa Dia de Cooperar;
# Implementado do Processo de Conhecimento da Area de Comunicacéo, planejado
com o Comité de Comunicadores do Sistema OCB/MT, formado por assessores de
diversas cooperativas. A estratégia definida foi a realizagdo de trés eventos distintos,
sendo um Encontro dos Comunicadores anual, com o proposito de reflexdo e
levantamento de demandas dos profissionais, para atuarem com mais assertividade nos
negoécios das cooperativas; Formacao técnica de 2 dias; e a Formacgao Continuada com
a realizacdo da Po6s-Graduacao;
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@ Curso dirigido aos assessores de comunicacdo e marketing das cooperativas,
intitulado “Como identificar e estabelecer indicadores de desempenho em
Comunicagao”, com a instrutora da ABERJE — Associagéo Brasileira de Comunicagéo
Empresarial, a Mestre em Ciéncia da Comunica¢do, Suzel Figueiredo. O curso foi
realizado nos dias 19 e 20 de agosto de 2019;

¢ Pos-graduagdo Comunicagdo nas Sociedades Cooperativas pela Faculdade do
Cooperativismo — [.COOP no més de outubro/2019, tendo Martha Gabriel como
responsavel pela Coordenacéo e a Estratégia do curso;

¢ Participagdo do Encontro de Comunicadores Cooperativista, realizado pelo Sistema
OCB Nacional, em Brasilia, nos dias 16 e 16 de outubro de 2019;

¢ Realizagdo do 11° Encontro de Comunicadores do Sistema OCB/MT, que contou
com a participacdo de 35 assessores de comunicacdo das cooperativas de MT onde o
tema debatido foi o Relacionamento com os diferentes Stakeholders.

¢ 14°. CBC - Participagdo como Integrantes das Mesas Coordenadoras, na tematica
Comunicacdo. O Congresso Brasileiro do Cooperativismo, foi realizado pelo sistema
OCB, nos dias 29 2 30 de abril de 2019, em Brasilia;

¢ Acompanhamento da diretoria na viagem ao Parana, para cobertura Vivéncias em
Cooperativismo — Periodo de Realizagdo 27 a 30/10/2019;

Tabela 07: a¢gdes da Comunicagéo

Nomenclatura Quantidade

Edicéo de Informativos impressos 2
Postagem matéria site 810
Envio matérias 51
Producéo de informes semanais 52
Producéo de matérias: Sistema e Cooperativas 421
Revista Dia C 1

3.3.2 Principais a¢des do Departamento Juridico

O Sistema OCB/MT, conta com profissionais multidisciplinares e especializados na

area juridica, para atendimento, orientacdo, assessoramento, negociacdo com sindicato

laboral.

Nossa equipe esta sempre atenta a todas as mudancgas ocorridas durante o ano no

ambito do direito, com proposito de orientar as cooperativas no aspecto juridico, e garantir a
defesa dos interesses de nossas cooperativas e cooperados. Confira os destaques do ano:

T M VO R M T O O U e

Analise de Editais de Convocacao, Atas de Assembleias e Estatuto
Andlise de Ata de Constituicdo e Estatuto Social
Orientacdes Sindicais

Fornecimento de Modelos Atas, Editais e Estatutos
Emisséao de Parecer Juridico para Cooperativas
Orientacdes regularizacdo exigéncias JUCEMAT
Emisséo de Contratos e Aditivos

Emisséo de Pareceres

Analise de Atas de Reunides CONSAD

Andlise de Ata de Assembleias Gerais

Reunido Negociacdo Sindicato Laboral
Participacdo Assembleia Sindical Negociagdo CCT
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¢ Reunido Cooperativa e Sindicato Laboral Negociagao
¢ Acordos Firmados entre Cooperativas e Sindicato Laboral

Confira nossos numeros:

Tabela 08: a¢Bes da Assessoria Juridica
ATENDIMENTOS DE COOPERATIVAS

Andlise Estatutaria 24
Analise de Ata de Constituicéo e Estatuto Social 4
Andlise de Atas de Assembleias Gerais AGO/AGE 30
Analise de Editais de Convocacao 8
Orientac8es Sindicais 5
Orientacdes regularizacdo exigéncias JUCEMAT 15
Fornecimento de Modelos Atas, Editais e Estatutos 37
Emisséo de Parecer para Cooperativas 4
Total 127
Emisséo de Pareceres 49
Emisséo de Contratos e Aditivos 25
Analise de Atas de ReuniGes CONSAD 6
Andlise de Ata de Assembleias Gerais

Total 83

VIAGENS e CURSOS

Acompanhamento Processo Assemblear

Cursos Ministrados - Preparacéo de Atas e Assembleias
Reunides Comités OCB Nacional

Total

SINDICAL

P | —» O

Reunido Negociagdo Sindicato Laboral 3
Participacdo Assembleia Sindical Negociagdo CCT 1
Reunido Cooperativa e Sindicato Laboral Negociacdo Acordos 4
Acordos Firmados 6
Total 14

3.3.3 Gestdo de Pessoas

Esse time de primeira, especialistas nas frentes que precisamos atuar para criar um
ambiente que seja realmente favoravel a prética cooperativista e contribua para o
desenvolvimento do cooperativismo Mato-grossense. Com isso, hossa equipe participa de
discussbes importantes, com indicativos que possam impactar direta ou indiretamente no
negoécio das 152 cooperativas que representamos, dos mais diversos ramos. O objetivo é
sempre pensar em estratégias que beneficiem a pratica cooperativista. SAo encontros, cursos,
intercadmbios e outras atividades ligadas a nossa atuacéo, voltadas a representagéo e defesa
institucional, ao suporte a gestao, desenvolvimento técnico-econdmico; social e de gestao das

cooperativas, as areas contabil tributaria, juridica, comunicacéo e de auditoria.
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> Quadro de Pessoal

No ano de 2019, a OCB/MT manteve um quadro com poucas variagfes. Ocorreram
duas demissdes e uma admissdo. Uma das demissbes se refere a empregada que estava
desde 2007 afastada e obteve a aposentadoria, e outra por iniciativa da OCB/MT. Foi admitido
um novo empregado para a fungéo de motorista da Unidade.

Desta forma a OCB/MT fechou o ano com um quadro com 15 empregados, todos
ativos.

> Perfil Empregados da OCB/MT

O Sindicato e Organizacdo das Cooperativas Brasileiras no Estado de Mato Grosso
(OCB/MT) dedica ao publico interno atencéo e cuidado promovendo uma gestao de pessoas
focada em promover um ambiente propicio ao desenvolvimento pessoal e organizacional,
mantendo em sua estrutura uma equipe de perfil diversificado e qualificado.

Em 2019 o quadro de pessoal da OCB/MT apresenta as seguintes caracteristicas:

Género - Equipe OCB/MT

S 1%0|0
S
et

\\\\)\

Fonte: Area de Gest&o de Pessoas — Sistema OCB/MT

Faixa Etdria - Equipe OCB/MT

Acima de 60

= Acima de
60

=51 a60

=41 a 50

Fonte: Area de Gest&o de Pessoas — Sistema OCB/MT
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Evolucdo da Escolaridade — Equipe OCB/MT

m 2017 m2018 m2019

o
—
(o)}
~ ~
o
o (o] (o]

Pés Graduagao Graduagao Sem Graduagdo
m 2017 2 9 2
m 2018 3 10 2
2019 7 7 1

Fonte: Area de Gestdo de Pessoas — Sistema OCB/MT

Percebe-se o crescimento do nimero de empregados pds-graduados. Quatro (4) dos
empregados que no ano anterior possuiam graduacao, em 2019 concluiram cursos de pés-
graduacéo.

> Treinamento e Desenvolvimento

Investir em treinamento e desenvolvimento € uma das ac¢des prioritarias do Sistema
OCB/MT, com vistas ao alcance dos seus objetivos, proporciona oportunidades de
capacitacdo aos seus colaboradores.

O Sistema OCB/MT em 2019 investiu diretamente R$ 58.967,53 em 17 acles de
capacitacao, entre elas constam a concessao de bolsa de estudos para curso de graduacao
e pos-graduacdo. Os empregados também participaram de acdes em parceria com 0
Sescoop/MT.

Tabela 09: Panorama de Treinamento e Desenvolvimento Realizados OCB/MT — 2019

INDICADOR N°
Total Investimento OCB/MT R$ 58.967,53
Ndmero de ac¢des de capacitagao 17
Ndmero de horas de capacitagdo 1.102
Numero de participacées 20

> Politica Salarial

A Unidade possui uma politica salarial adequada e um conjunto de beneficios que
promovem a qualidade de vida e saude aos seus colaboradores. Entre os beneficios ofertados
estdo o Vale Alimentacdo, Vale Transporte ou Vale Combustivel, Seguro de Vida e Plano de
Saude. A Politica Salarial da OCB /MT esta de acordo com o mercado regional.
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3.3.3 Gestdo de Tecnologia da Informacéao

A Tecnologia da Informacao (TI) exerce papel cada vez mais importante e necessario
para as organizagfes, por isso tem crescido também a importancia de proteger as
informacfes e os ativos de Tl com relacdo aos riscos e ameacas existentes nesta area,
estabelecendo diretrizes que permitam aos funcionarios do Sescoop/MT, seguirem padrdes
de comportamento relacionados a seguranca da informacédo adequados as necessidades de
negocio e de protecdo legal da instituicdo, e que os recursos de Tl e as informacdes
relacionadas a instituicdo estejam disponiveis e sendo utilizadas da melhor forma possivel,
gerando maior protecdo a mesma. Norteando a definicho de normas e procedimentos
especificos de seguranca da informacgéo, bem como a implementacao de controle e processos
para seu atendimento, preservando as informacdes do SISTEMA/OCBMT quanto a:

> Integridade: garantia de que as informacfes sejam mantidas em seu estado original,
visando protege-la, na guarda ou transmisséo, contra alteragbes indevidas,
intencionais ou acidentais.
» Confidencialidade: garantia de que o acesso a informacgéo seja obtido somente por
pessoas autorizadas.
Disponibilidade: garantia de que o0s usuarios autorizados obtenham acesso as
informacdes e aos ativos correspondentes sempre que necessario.
A T.I da Unidade também é responsavel pelo Mapeamento de Processos gerencial
tendo como objetivo, compreender e melhorar os processos, buscando junto a Gerencia e
Diretoria, Envolver as pessoas em uma construgdo colaborativa, identificar e listar os
processos atuais (AS-1S),avaliar os processos atuais e propor melhorias, focar nos processos
futuros (TO-BE), estabelecer prioridades e monitorar o andamento dos processos.

Y

Principais agdes:

Redes, Manutencéo, Suporte, Modelagem de Processos, Configuragdes de processo
e Treinamento:

e Garantir 0 acesso, o tratamento e o armazenamento de informagfes da Unidade;

e Manter politica de seguranca da informacéo, que contempla 0 acesso, o tratamento
e 0 armazenamento das informacoes;

e Definir e institucionalizar uma politica de manutencdo e suporte tecnoldgico aos
recursos de Tl da Unidade;

. Institucionalizar padrdes de boas praticas no acesso compartilhado rede do
SISTEMAOCBMT;

e Treinamentos na area de S.I(Seguranca da Informacao) e processos;

¢  Monitoramento de servigos de TI;

e Manutencéo Preventiva e Corretiva em servidores virtuais e fisico da Unidade;

e Manutencéo Preventiva e Corretiva em sistema de rede e estagéo de trabalho;

e Manutengcdo/Acompanhamento de Sistemas da Unidade;

¢ Planejamento e Alinhamento Estratégico;

e Andlise de Processos;

e Desenho de Processos;

e Implantacdo dos Processos;

¢  Monitoramento dos Processos;

e Melhoria de Processos;

e CorrecOes de Processos;

Apresentamos o grafico gréfica das atividades realizada pela Area de Tecnologia da
Informacdo em 2019;
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Atividades realizadas pela Tl

= Atendimento ao usuério

= Atualizag6es Diversas

= Backup

= Desenvolvimento de Novos Processos

= Envio de Backup

= Falha no Equipamento

= Instala¢&@o de Equipamento

= Instalagcdo de Sistema

= Manutengdo em Processos

= Manutencé@o em Sistemas

= Melhorias de Processos

= Melhorias e Desenvolvimento de Relatério
= Monitoramento de Replicagéo dos Servidores
= Monitoramento dos Servidores

= Monitoramento dos Servidores via VPN

Reconfiguracéo/Alteracédo de senha
= Rodar Script
= Treinamento de Equipe

= Verificagdo de internet WIF|

H

Principais a¢fes Finalisticas

4.1.  Principais acbes Area Institucional

Tabela 10 — Ag¢des Institucional

REUNIOES EXTERNAS

Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel 5
Estatisticas Agropecuarias de Mato Grosso 6
Camara de Politica Agricola e Crédito Rural 9
Céamara Técnica do Trigo 3
Total 23
Interlocucéo com palestrante para Mesa redonda Internacional - Sueco 8
Traducgdo entre os palestrantes e Diretoria Executiva 5
Traducédo de folder Institucional 1
Total 14

ATENTIMENTO INTERNACIONAL — SUPORTE DIRETORIA



Reunido Alianca Cooperativa Internacional — ACI
TradugBes de documentos
Total

4.4.1. Principais acdes do Programa Cooperativa Legal

O objetivo principal do Programa é ampliar o nimero de cooperativas registradas e

promover a sua qualificagdo.

Tabela 11 — Programa Cooperativa Legal OCB/MT — 2019

Plano de Acéo: Atualizacao Cadastral
Consultas JUCEMAT
Periodo Previsto Realizado
Mensal 11 11
Consultas SEFAZ

Periodo Previsto Realizado

Semestral 2 2
Consultas RFB
Periodo Previsto Realizado

Semestral 2 2

Tabela 12 — Programa Cooperativa Legal OCB/MT — 2019

Plano de Acéo: Registro de Cooperativas 2019

Cooperativas Registradas Ramo N° de Cooperados Fun(l::(;(rjlzrios
2 Agropecuario 89 13
1 Mineral 56 3
1 Saude 10 0
2 Trabalho 89 0
4 Transporte 87 1

Registros Inativado Justificativa

Liguidado e Dissolvido

4 Agropecuario Inativacdo e Liquidagéo
1 Mineral Dissolucao

2 Trabalho Inativagcéo

1 Transporte Inativagéo

*Cooperativas ndo vistoriadas 2019 + cooperativas constituidas em 2019.
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Plano de Acéo: Verificacdo in loco de Cooperativas Nao Registradas —

Fonte JUCEMAT

Constituicbes 2019* Vistoriadas 2019** Ativas
15 11 6

** Vistoria € realizada no aproveitamento de rota de aplicagdo de outros programas.

Plano de Acado: Acompanhamento de Cooperativas llegais

N° de Cooperativas Monitoradas 09
N° de Cooperativas Ramo
2 Agropecuario
7 Crédito
2 Transporte

4.4.2. Principais agdes (ANTT) Agencia Nacional de Transportes Terrestres

Demonstramos a seguir o resumo realizado pela OCB/MT a manutencdo do cadastro
dos Transportadores na ANTT da frota das Cooperativas, Cooperados e Cooperativas.

Tabela 13 - Movimentacao de frotas e cooperados 2019

FROTA COOPERADO COOPERATIVA

Total Total
Incluséo Excluséao Inclusdo Excluséo Registrada
720 367 262 16 4
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5. CAPITULO — DESEMPENHO ORCAMENTARIO
51. Receitas da OCB/MT
5.1.1. Evolucéo das Receitas da OCB

Destacamos as principais fontes de recursos da OCB/MT e apresentamos sua
evolucdo na tabela abaixo nos trés ultimos exercicios.

Tabela 14 — Evolucdo das Receitas da OCB/MT

Variacao Variacdo%
Receitas % 2019 2018/2019
2017/2018
Contribuicdes 2.556.626,12 2.819.339,22 10,28 2.987.662,96 5,97
Cooperativistas
Contribuicdo Sindical 505.953,11 468.051,44 -7,49 96.382,38 -79,41
Contribuicéo 0,00 0,00 0,00 457.397,85 100,00
Confederativas
Taxa de Manutencao 407.895,00 404.235,00 0,90 411.380,00 1,77
Juros de Titulos de 320.072,20 277.558,94 -13,28 279.298,44 0,63
Renda
Receitas Diversas 709.642,33 711.801,85 0,30 720.313,65 1,20
Transferéncias 60.000,00 60.000,00 0,00 60.000,00 0,00
Regulamentares
Transf. De Conv. 17.600,00 16.849,00 -4,27 6.140,00 -63,56
Instituicdes
TOTAL 4.577.788,76 4.757.835,45 3,93 5.018.575,28 5,48

Fonte: sistema zeus, relsim_004

Evolucédo das Receitas 2010 a 2019

3.095.000,00
2.945.000,00
2.795.000,00
2.645.000,00
2.495.000,00
2.345.000,00
2.195.000,00
2.045.000,00
1.895.000,00
1.745.000,00
1.595.000,00
1.445.000,00 «=@==Sindical
1.295.000,00
1.145.000,00 e=@== Confederativa

995.000,00

845.000,00 Manutencéo

695.000,00

545.000,00 -0
, e — y

395.000,00
245.000,00 — x
95.000,00

2010 2015 2016 2017 2018 2019

==@== Cooperativista

Fonte: sistema zeus, relsim_004
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Evolucéao Patrimonial - 2008 a 2019

5.750.000,00
5.250.000,00 5.084.592

4.750.000,00 5.074.162

4.250.000,00 4.583.471

3.827.632

3.356.339
3.053.284

2.659.076

2.503.044
2.446.597

3.750.000,00
3.250.000,00
2.750.000,00

2.250.000,00
2.195.008

1.818.810
1.230.215

1.750.000,00
1.250.000,00
750.000,00

250.000,00
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
——Patriménio...

5.1.2. Execucdo Orcamentéria — Receitas

Tabela 15 — Execucdo Orgcamentaria das Receitas da OCB/MT

Receitas 2019 PrevistaR$ A.V% RealizadaR$ A.V% (I’Execugéo A.H.
1. Contribuicdes Cooperativistas 3.013.014,00 59,75 2.987.662,96 59,53 = -0,84
2. Contribuicdo Sindical 96.554,00 1,91 96.382,38 1,92 -0,18
3. Contribui¢bes Confederativas 456.735,00 9,06 457.397,85 9,11 0,15
4. Taxa de Manutengao 412.560,00 8,18 411,380,00 8,20 -0,29
5. Juros de Titulos de Renda 294.345,00 5,84 279.298,44 5,57 -5,11
6. Receitas Diversas 703.492,00 13,95 720.313,65 14,35 2,39
7. Transferéncias Regulamentares 60.000,00 1,19 60.000,00 1,20 0,00
8. Transf. De Conv. Instituicdes 6.144,00 0,12 6.140,00 0,12 -0,07
TOTAL 5.042.844,00 100,00 5.018.575,28 100,00 -0,48

Fonte: sistema zeus, relsim_004

¢ Descricdo das Receitas Executadas:

1. Contribuicdo Cooperativista — Realizada conforme o previsto. Os valores séo
atualizados anualmente pela OCB Nacional com base no artigo 108 e seus paragrafos
da Lei 5764/71. Do valor recolhido pela cooperativa, 50% (cinquenta por cento) é
repassado a OCB Nacional.

2. Contribuicdo Sindical — Sua execugdo foi realizada conforme previsdo
orcamentaria, porém com a redugcdo comparada aos anos anteriores devido a
revogacao do recolhimento compulsorio.

3. Contribuicdo Confederativa - Com base no inciso IV do artigo 8° da Constituicao
Federal, essa contribuicao tem seu carater compulsério para as cooperativas filiadas
a OCB/MT e é calculada sobre o capital integralizado de acordo com a tabela editada
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anualmente pela CNCOOP e referendada pelo FECOOP. As realizacdes ocorreram
conforme previsto;

4. Taxas de Manutenc¢do — Instituida com base no Art. 33 do Estatuto Social, teve a
Gltima tabela aprovada pela AGO em 27/05/2005; e atualizacdo de valores pelo
CONSAD em 25/07/2013, conforme Resolucao n° 28/2013. As realiza¢cbes ocorreram
conforme previsto;

5. Juros e Titulos de Renda — As taxas de rendimentos, reduziram conforme a previsao
or¢camentaria devido os resgates realizados durante o periodo;

6. Receitas Diversas — Receita proveniente de reembolsos do Sescoop/MT, Taxa de
Inscricdes de Curso pagas pelas cooperativas e Remuneracéo pela OCB em 10%
pela pontualidade na transferéncia da Arrecadacao de Contribuicdo Cooperativista e
alienacéo de veiculo pertencente a instituicao;

7. Transferéncias Regulamentares — Valor fixo repassado pela unidade nacional para
apoio a gestao.

8. Transf. De Conv. Instituicdes — Receita extra orcamentaria referente a contribui¢cao
de manutenc@o propria do ramo transporte. O valor total liquido arrecadado foi
repassado a Federacao do Transporte em 2019 e o acordo de fiel depositério findado.

Detalhamento das Receitas

Tabela 16 — Execucao Orcamentéria das Receitas da OCB/MT

RECEITAS VALOR % C. Custo
1 - RECEITA 5.018.575,28 100,00%
1.1 - Contribui¢c6es Cooperativistas 2.987.662,96 59,53%
1.1.1 - Contribuicdo Cooperativista Ex. Corrente 2.980.357,96 99,76%
1.1.2 - Contribuicdo Cooperativista Ex. Anteriores 7.305,00 0,24%
Agropecuario 783.057,73 26,27%
Consumo 630,00 0,02%
Crédito 1.763.372,20 59,17%
Educacional 13.050,22 0,44%
Habitacional - 0,00%
Infraestrutura 821,81 0,03%
Mineragao 7.107,67 0,24%
Producéo - 0,00%
Saude 345.572,65 11,60%
Trabalho 47.985,82 1,61%
Transporte 17.831,97 0,60%
Paralisada/Cancelada no Ex. 927,89 0,03%
1.2 - Contribuicéo Sindical 96.382,38 1,92%
1.2.1 - Contribui¢do Sindical - Ex. Corrente 96.124,60 99,73%
1.2.2 - Contribui¢édo Sindical - Ex. Anteriores 257,78 0,27%
Agropecuario 47.620,17 49,54%
Consumo - 0,00%
Crédito 20.166,52 20,98%
Educacional 445,01 0,46%
Habitacional - 0,00%
Infraestrutura - 0,00%
Mineracéo 118,98 0,12%
Producéo - 0,00%
Saude - 0,00%
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Trabalho

Transporte

Outros - terceiros

1.3 - Contribuicdo Confederativa

1.3.1 - Contribuicdo Confederativa - Ex. Corrente
1.3.2 - Contribuicdo Confederativa - Ex. Anteriores
Agropecuario

Consumo

Crédito

Educacional

Habitacional

Infraestrutura

Mineragao

Producéo

Saude

Trabalho

Transporte

1.4 - Taxa de Manutencao

1.4.1 - Taxa de Manutencéo Ex. Corrente
1.4.2 - Taxa de Manutencédo Ex. Anteriores
Agropecuario

Consumo

Crédito

Educacional

Habitacional

Infraestrutura

Mineragao

Producéo

Saude

Trabalho

Transporte

1.4.3 Outros

1.5 - Juros de Titulos de Renda
Rendimento Aplicacdo Financeira

1.6 - Receitas Diversas

Remuneragéo Sobre Arrec. Contr. Cooperativista
Recuperacao de Despesas Eventos
Recuperacéo de Despesas - Sescoop/MT
Taxa de Registro de Novas Cooperativas
Outras Receitas Diversas

1.7 - Transferéncias Regulamentares
Trans Adm Central de Apoio (OCB Nacional)
1.8 - Transf. De Conv. Institui¢cbes

Trans de Conv. Instituices

Total Geral

162,07
1.835,74
25.776,11
457.397,85
457.397,85
0,00
4.211,43
442.664,93
1.030,84
798,09
659,55
867,62
3.740,32
3.425,07
411.380,00
397.450,00
13.930,00
201.860,00
1.110,00
95.280,00

1.740,00

47.935,00
37.745,00
11.780,00
240,00
244.409,19
244.409,19
754.962,90
298.799,81
20.580,00
375.309,19
7.780,40
52.493,50
60.000,00
60.000,00
6.140,00
6.140,00
5.018.575,28

0,17%
1,91%
26,82%
9,11%
100,00%
0,00%
0,92%
0,00%
96,78%
0,23%
0,00%
0,17%
0,14%
0,00%
0,19%
0,82%
0,75%
8,20%
96,61%
3,39%
49,07%
0,27%
23,16%
0,00%
0,00%
0,42%
0,00%
0,00%
11,65%
9,18%
2,86%
0,06%
4,87%
100,00%
15,04%
39,58%
2,73%
49,71%
1,03%
6,95%
1,20%
100,00%
0,12%
100,00%
100,00%
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5.1.3. Participacdo dos Ramos de Cooperativas na Formacao da Receita

Tabela 17 — Arrecadacéo por Ramo e por cooperados “per Capita” OCB/MT — 2019

Dados Levantados até - 31/12/2019

Contribuicao Cooperativista - Contribuicdo Sindical Taxa de Manutencao -
Ramo  Cooperados 2019 Consolidado - 2019 2019

AU Valor Total "Per capita" Valor Total "Per capita" Valor Total "Per capita"
Agro 9.833 783.985,62 79,73 74.646,09 7,59  201.860,00 20,53
Consumo 120 630,00 5,25 - - 1.110,00 9,25
Crédito 453.957  1.763.372,20 3,88  465.628,41 1,03 95.280,00 0,21

Educacional 2.472 13.050,22 5,28 1.475,85 0,60 - -

Habitacional 485 - - - - - -
Infraestrutura 1.253 821,81 0,66 798,09 0,64 1.740,00 1,39

Mineral 6.490 7.107,67 1,10 778,53 0,12 - -

Producéo 22 - - - - - -
Saude 3.698 345.572,65 93,45 867,62 0,23 47.935,00 12,96
Trabalho 13.388 47.985,82 3,58 3.902,39 0,29 37.745,00 2,82
Transporte 1.011 17.831,97 17,64 5.425,47 5,37 11.780,00 11,65

Contribuicdo Cooperativista 2019 "PER CAPITA"
100,00

90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00
.. - — I

Consum . .. Educacio Habitaci Infraestr . Produca . Transpor
Agro o Crédito nal onal utura Mineral o Saude Trabalho te

uSériel 79,73 5,25 3,88 5,28 - 0,66 1,10 - 93,45 3,58 17,64




CONTRIBUIGAO SINDICAL 2019 "PER CAPITA"
8,00

7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00

1,00

Educaci Habitaci Infraestr . Produca , Transpor
onal onal utura Mineral o Saude Trabalho te

mSériel 7,59 - 1,03 0,60 - 0,64 0,12 - 0,23 0,29 5,37

Agro Con:um Crédito

CONTRIBUIGAO DE MANUTENGCAO 2019 "PER CAPITA"

25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

Consum Educaci Habitaci | Infraestr Proguga Satde Trabalho

Agro Crédito Mineral Transpor
0 onal onal utura te

= Sériel 20,53 9,25 0,21 - - 1,39 - - 12,96 2,82 11,65



5.1.4. Detalhamento Contribuicdo Cooperativista por Ramo

Tabela 18 — Relat6rio Consolidador de Arrecadacao Contribuicdo Cooperativista

g
F
g
0
P
2
5

ADIMPLENCIA DO RAMO 90,00% 90,00% 92,00% 90,38% 38,46% 22,64%
ARRECADAGAO EM RELACAO AO TOTAL 26,02% 24,21% 23,08% 23,31% 13,15% 67,69%

g
£
g
3
X
2
o}

ADIMPLENCIA DO RAMO 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 0,00% 0,00%
ARRECADAGAO EM RELAGAO AO TOTAL 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 0,00% 0,00%

g
F
g
d
X
2
o}

ADIMPLENCIA DO RAMO 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 5,88%
ARRECADAGAO EMRELAGAO AO TOTAL 65,30% 65,57% 65,38% 64,34% 73,47% 28,67%

g
F
g
o
X
2
o}

ADIMPLENCIA DO RAMO 100,00% 100,00% 100,00% 90,91% 36,36% 27,27%
ARRECADAGAO EMRELAGAO AO TOTAL 0,45% 0,38% 0,37% 0,29% 0,18% 0,63%

g
F
g
o
X
2
o}

ADIMPLENCIA DO RAMO 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ARRECADAGAO EMRELACAO AO TOTAL  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

g
F
|w)
o
X
2
o}

ADIMPLENCIA DO RAMO 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 0,00% 0,00%
ARRECADAGAO EMRELAGAO AO TOTAL 0,15% 0,14% 0,15% 0,12% 0,00% 0,00%

g
F
v)
0
X
2
5

ADIMPLENCIA DO RAMO 42,86% 42,86% 42,86% 50,00% 11,11% 10,00%
ARRECADAGAO EMRELAGAO AO TOTAL 0,17% 0,16% 0,22% 0,35% 0,10% 0,17%

g
F
v)
0
X
2
5

ADIMPLENCIA DO RAMO 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ARRECADAGAO EM RELAGAO AO TOTAL 0,03% 0,02% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00%
Obs. Os valores no campo "TOTAL", serdo considerados para néo distorcer o total apurado por exercicio.

g
#
O
0
P
2
5

ADIMPLENCIA DO RAMO 100,00% 100,00% 100,00% 93,33% 60,00% 0,00%
ARRECADAGAO EM RELACAO AO TOTAL 6,93% 8,22% 9,53% 10,14% 11,67% 0,00%

g
g
O
0
)
2
5

ADIMPLENCIA DO RAMO 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 75,00% 9,09%
ARRECADAGAO EMRELAGAO AO TOTAL 0,43% 0,53% 0,57% 0,65% 0,67% 0,23%

g
F
|w)
o
X
2
o}

ADIMPLENCIA DO RAMO 87,50% 93,75% 88,24% 88,24% 44,44% 35,00%
ARRECADAGAO EM RELAGAO AO TOTAL 0,49% 0,74% 0,66% 0,76% 0,76% 2,61%

ANOS ANTERIORES R$12.849,84 R$26.669,49 R$7.438,11 R$3.110,40 R$2.716,49 R$257,78

TOTAL GERAL + OUTROS + ANTERIORES R$411.149,96  R$437.917,80 R$462.284,75 R$507.108,20 R$468.309,22 R$96.382,38
ADIMPLENCIA TOTAL POR ANO 89,23% 90,08% 90,23% 90,30% 47,18% 17,73%

88,57% 88,87% 89,10% 89,82% 82,84% 70,79%

Total Arrecadado Geral R$96.382,38
Total Orcamento R$250.000,00 38,45%

Obs. As cooperativas: UNICREDI, COOPERAR e COOPERCAMP - Recolhem a Contribuicdo Sindical Patronal para outro
Sindicato, por for¢a de liminar.

w
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5.1.5. Detalhamento Contribuic&do Sindical por Ramo

Tabela 19 — Relat6rio Consolidador de Arrecadacédo Contribuigdo Sindical

AGROPECUARIO

TOTAL DO RAMO

ADIMPLENCIA DO RAMO
ARRECADAGAO EMRELAGAO AO TOTAL
CONSUMO

TOTAL DO RAMO

ADIMPLENCIA DO RAMO
ARRECADAGAO EM RELAGAO AO TOTAL
CREDITO

TOTAL DO RAMO

ADIMPLENCIA DO RAMO
ARRECADAGAO EM RELAGAO AO TOTAL
EDUCACIONAL

TOTAL DO RAMO

ADIMPLENCIA DO RAMO
ARRECADAGAO EM RELAGAO AO TOTAL
HABITACIONAL

TOTAL DO RAMO

ADIMPLENCIA DO RAMO
ARRECADAGAO EM RELAGAO AO TOTAL
INFRA-ESTRUTURA

TOTAL DO RAMO

ADIMPLENCIA DO RAMO
ARRECADAGAO EM RELAGAO AO TOTAL
MINERAL

TOTAL DO RAMO

ADIMPLENCIA DO RAMO
ARRECADAGAO EM RELAGAO AO TOTAL
PRODUGAO

TOTAL DO RAMO

ADIMPLENCIA DO RAMO
ARRECADAGAO EM RELAGAO AO TOTAL

TOTAL", seréo considerados para néo distorcer o total apurado por exercicio.

SAUDE

TOTAL DO RAMO

ADIMPLENCIA DO RAMO
ARRECADAGAO EM RELAGAO AO TOTAL
TRABALHO

TOTAL DO RAMO

ADIMPLENCIA DO RAMO
ARRECADAGAO EM RELAGAO AO TOTAL
TRANSPORTE

TOTAL DO RAMO

ADIMPLENCIA DO RAMO
ARRECADAGAO EM RELAGAO AO TOTAL

TOTAL GERAL POR ANO

TOTAL GERAL POR ANO - OUTROS EST.
ANOS ANTERIORES

TOTAL GERAL + OUTROS + ANTERIORES

N° de COOPERATIVAS
ADIMPLENCIA TOTAL POR ANO

Indice médio de arrecadac&o do periodo
2007-2019.

2014 2015
R$97.743,68  R$95.098,86
90,00% 90,00%
26,02% 24,21%
2014 2015
R$127,79 R$127,21
100,00% 100,00%
0,03% 0,03%
2014 2015
R$245.34321  R$257.559,34
100,00% 100,00%
65,30% 65,57%
2014 2015
R$1.680,31 R$1.474,52
100,00% 100,00%
0,45% 0,38%
2014 2015

R$ - R$

0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
2014 2015
R$556,82 R$542,14
100,00% 100,00%
0,15% 0,14%
2014 2015
R$621,09 R$614,42
42,86% 42,86%
0,17% 0,16%
2014 2015
R$111,02 R$89,91
0,00% 0,00%
0,03% 0,02%
2014 2015
R$26.048,18  R$32.297,73
100,00% 100,00%
6,93% 8,22%
2014 2015
R$1.622,50 R$2.075,29
100,00% 100,00%
0,43% 0,53%
2014 2015
R$1.842,67 R$2.921,51
87,50% 93,75%
0,49% 0,74%
R$375.697,27  R$392.800,93
22.602,85 18.447,38
12.849,84 26.669,49
411.149,96 437.917,80
89,23% 90,08%
2009-2014 20102015
0,00% 0,00%

2016
R$102.341,71
92,00%
23,08%
2016
R$140,46
100,00%
0,03%
2016
R$289.927,40
100,00%
65,38%
2016
R$1.619,60
100,00%
0,37%
2016

R$
0,00%
0,00%
2016
R$660,82
100,00%
0,15%
2016
R$967,18
42,86%
0,22%
2016
R$58,14
0,00%
0,01%

2016
R$42.278,13
100,00%
9,53%

2016
R$2.514,12
100,00%
0,57%

2016

R$2.924,02
88,24%
0,66%

R$443.431,58
11.415,06
7.438,11

462.284,75

90,23%

2011-2016
0,00%

2017
R$114.750,21
90,38%
23,31%
2017
R$171,83
100,00%
0,03%
2017
R$316.759,06
100,00%
64,34%
2017
R$1.412,68
90,91%
0,29%
2017

R$
0,00%
0,00%
2017
R$593,54
100,00%
0,12%
2017
R$1.745,46
50,00%
0,35%
2017
R$0,00
0,00%
0,00%

2017
R$49.911,14
93,33%
10,14%
2017
R$3.214,87
100,00%
0,65%

2017

R$3.752,62
88,24%
0,76%

R$492.311,41
11.686,39
3.110,40

507.108,20

90,30%

2012-2017
0,00%

ARRECADACAO EXECICIO 2019

META VALOR

Total Orgado 2019 Sindical R$

Total Arrecadado Sindical

R$

Total Orgcamento - Confederativa R$

Total arrecadacao - Confederativa R$
Obs. As cooperativas: UNICREDI, COOPERAR e COOPERCAMP - Recolhem a Contribui¢cdo Sindical Patronal para outro

Sindicato, por for¢a de liminar.

SINDICAL CONFEDERATI
2018 2019 VhAo19
R$50.528,17  R$47.620,17  R$4.211,43
38,46% 22,64% 29,27%
13,15% 67,69% 0,92%
2018 2019 2019
R$0,00 R$0,00 R$0,00
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
2018 2019 2019
R$332.594,94 R$20.166,52  R$442.664,93
100,00% 5,88% 0,00%
73,47% 28,67% 96,78%
2018 2019 2019
R$804,52 R$445,01 R$1.030,84
36,36% 27,27% 0,00%
0,18% 0,63% 0,23%
2018 2019 2019
R$ - R$ - R$ .
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
2018 2019 2019
R$0,00 R$0,00 R$798,09
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,17%
2018 2019 2019
R$466,04 R$118,98 R$659,55
11,11% 10,00% 0,00%
0,10% 0,17% 0,14%
2018 2019 2019
R$0,00 R$0,00 R$0,00
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
2018 2019 2019
R$52.811,63  R$0,00 R$867,62
60,00% 0,00% 0,00%
11,67% 0,00% 0,19%
2018 2019 2019
R$3.014,01 R$162,07 R$3.740,32
75,00% 9,00% 0,00%
0,67% 0,23% 0,82%
2018 2019 2019
R$3.456,82 R$1.83574  R$3.425,07
44,44% 35,00% 0,00%
0,76% 2,61% 0,75%
R$452.676,13 R$70.348,49  R$457.397,85
12.916,60 25.776,11 0,00
2.716,49 257,78 0,00
468.309,22 96.382,38 457.397,85
141 110
47,18% 17,73% 48,18%
2013-2018 2013-2019
0,00% 70,79%
INDICE
EXECUCAO
80.000,00
96.382,38 120%
465.000,00
457.397,85 98%
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5.2. Despesas da OCB/MT

5.2.1. Evolucéo das Despesas da OCB/MT

Destacamos o0s principais grupos das despesas OCB/MT e apresentamos sua
evolucdo na tabela abaixo nos trés dltimos exercicios.

Tabela 20 — Evolucdo das Despesas OCB/MT

SepeseE Realizada Realizada Variacdo%  Realizada Variacao%
2017 2018 2017/2018 2019 2018/2019
Pessoal e Encargos 1.083.663,45 1.323.400,42 22,12 1.649.706,53 24,66
Sociais
Outras Despesas 2.530.014,60 2.765.359,16 9,30 3.210.398,43 16,09
Correntes
Investimentos 35.688,36 50.039,68 40,21 32.396,54 -35,26
TOTAL 3.649.366,41 4.138.799,26 13,41 4.892.501,50 18,21

Fonte: Sistema zeus, relsim_004

5.2.2. Execucédo Orcamentaria — Despesas

Tabela 21 — Despesas OCB/MT — 2019 — Previsto x Realizado

Despesas 2019

Prevista Realizada Execucao

Origens R$ A. V. % R$ AV.% A H%
1. Pessoal e Encargos Sociais 1.704.456,00 33,80 1.649.706,93 33,72 -3,21
2. Outras Despesas Correntes 3.305.021,00 65,54 3.210.398,43 65,52 -2,86
3. Investimentos 33.367,00 0,66 32.396,54 0,66 -2,91
TOTAL 5.042.844,00 100,00  4.892.501,50 100,00 -2,98

Fonte: Sistema zeus, relsim_004

¢ Descricdo das Despesas Executadas

1. Pessoal e Encargos Sociais — Nesse periodo houve 01 demisséo, 1 admisséo e
concessao de bolsas de estudos aos empregados como também custeio da
remuneracdo da diretora académica do ICOOP;

2. Outras Despesas Correntes — Houve despesas com obras de adequacgéo na sala
alocada para secretaria académica, reestruturacdo da rede de esgoto, despesas com
0 evento SUECO, atualizacdo de licencas Windows, impresséo e traducao do guia
IMEA, configurac6es de sistemas operacionais entre as despesas fixas ja existente
gue originaram a variacdo maior de gastos comparados com 0 exercicio anterior;

3. Investimentos —Houver substituicbes de maquinas e equipamentos danificados ou
obsoletos;
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5.2.3. Detalhamento das Despesas por Centro de Custos

Tabela 22 — Despesas por Centro de Custos OCB/MT — 2019 — Previsto x Realizado

Distribuicdo das Aplicacbes

1.0. OCB

1.1. Conselhos Superiores

1.1.1 Assembleia Geral

1.1.2. Conselho de Administragcéo
1.1.3. Conselho Fiscal

1.2. Diretoria Executiva

1.2.1 Presidéncia

1.2.2. Superintendéncia

1.3. Apoio: Administracdo e Financas
1.3.1 Manutencao Apoio

SUB TOTAL AREA MEIO - OCB

1.4. Negécio

1.4.1 Desenv: Cadastro, Dep. Econémico
SUB -TOTAL AREA NEGOCIO - OCB

TOTAL OCB
2.0. SINDICAL

2.1. Manutencdao Sindical

2.1.1 Manutengéo Sindical
SUB-TOTAL MEIO - SINDICAL

2.2. Sindical - Neg6cio

2.2.1 Apoio Representacdo Ramos
SUB-TOTAL NEGOCIO - SINDICAL

TOTAL OCB SINDICAL

OUTRAS APLICACOES /TRANSFERENCIAS
3.0 Fundo de Apoio a Gestéo
4.0 Transferéncia OCB Nacional
5.0 Manutencéo l.coop

6.0 Fundo Ramo Transporte
TOTAL OUTRAS APLICACOES
TOTAL DO ORCAMENTO

56.985,00
679,00
41.329,00
14.977,00
418.026,00
318.509,00
99.517,00
1.984.459,00
1.984.459,00
2.459.470,00
26.985,00
26.985,00
26.985,00

2.486.455,00

812.628,00
812.628,00
812.628,00
32.254,00
32.254,00
32.254,00

844.882,00

24.748,00
1.500.948,00
155.000,00
30,811,00
1.711.507,00

Despesas Prevista Despesa Realizada

56.265,21
677,65
41.318,63
14.268,93
408.938,25
314.772,24
94.166,01
1.893.693,78
1.893.693,78
2.358.897,24
26.178,57
26.178,57
26.178,57

2.385.075,81

795.405,72
795.405,72
795.405,72
32.211,15
32.211,15
32.211,15

827.616,87

0,00
1.493.998,99
155.000,00
30.809,83
1.679.808,82

%

98,74
99,80
99,97
95,27
97,83
98,83
94,62
95,43
95,43
95,91
97,01
97,01
97,01

97,88
97,88
97,88
99,87
99,87
99,87

0,00
99,54
100,00
100,00
98,15

Fonte: Sistema zeus win - relatério 8.06

5.042.844,00

4.892.501,50
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

CAPITULO — DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

Balanco Patrimonial
O Balango Patrimonial da Unidade encontra-se no “Anexo I” do Relatério.

Demonstracao De Superavit ou Déficit
Os demonstrativos de superavit ou déficit da Unidade encontra-se no “Anexo II” do Relatdrio.

Demonstracdes das Mutacdes do Patriménio Social
Os demonstrativos de mutagdes do Patrimonio Social da Unidade encontram-se no “Anexo III”
do Relatério.

Demonstracao dos Fluxos de Caixa — DFC
Os demonstrativos de Fluxo de Caixa da Unidade encontram-se no “Anexo 1V’ do Relatorio.

Notas Explicativas
As notas explicativas encontram-se no “Anexo V” do Relatério.

Relatério dos Auditores
O Relatério de Auditoria Independente encontra-se no “Anexo VI” do Relatorio.

Parecer do Conselho Fiscal
O Parecer do conselho fiscal da Unidade encontra-se no “Anexo VII” do Relatorio.
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7. CAPITULO — SESCOOP/MT
Perfil Organizacional da Unidade

O SESCOOP/MT adotou, com base na disposicao estatutaria, a aplicagdo de um modelo de
governanca em que identifica claramente as funcdes de cada um de seus érgaos, definindo
assim o seu perfil organizacional e atribuices para fins de planejamento operacional, dividido
em:

# Governanca
o Conselho de Administracéo, Conselho Fiscal e Orgéos de Apoio (Auditoria Externa)
o Comité Operacional, com conselheiro designado para o planejamento e
acompanhamento
o Membros do Conselho designados para acompanhamento as diferentes areas (Meio
e Finalistica)

¢ Gestdo Estratégica
o Diretoria Executiva: Diretor Presidente e Diretor Superintendente
o Assessorias

 Apoio Administrativo
o Geréncia Geral

 Atuacéo Finalistica

O planejamento e a execucdo orcamentdria seguem o0s objetivos estratégicos do
cooperativismo e as diretrizes editadas pelo Sescoop Nacional e tem sua prestacdo de contas
submetida & aprovagéo do Ministro do Trabalho e Emprego, do Governo Federal.

Posterior a aprovagdo dos orgéos colegiados do Sescoop/MT, do Sescoop Nacional e do

Ministério do Trabalho e Emprego, o Relatério Gestor € encaminhado ao Tribunal de Contas da
Unido — TCU, e disponibilizado no portal do Sistema OCB/MT.

7.1 Desempenho Orcamentario
A principal fonte de recursos do SESCOOP é a contribuicdo social, no montante de 2,5%,

incidente sobre as folhas de pagamento de empregados das cooperativas. A tabela abaixo
apresenta a evolugdo das Receitas do Sescoop MT nos trés ultimos exercicios.

35



7.1.1 Evolucéo das Receitas do Sescoop/MT

Tabela 23 — Evolucdo das Receitas do Sescoop MT

Receita Variacédo % 2019 Variacdo%
2017/2018 2018/2019
Receitas de 7.024.448,77  8.077.128,26 o o
Contribuicdes 0 8.535.350,85 5
Receitas Financeiras 659.676,74 563.500,00
15% 47257533 -16%
Receitas de Servigos 467.243,69 834.795,30 o =0
Educacionais 9% 700.184,06 i
Receitas diversas 59.202,35 49.034,63
-17% 46.394,88 -5%
Transferéncias as 3.347.059,21 3.639.852,39
9% 1%
UEs 3.679.569,00
Saldos de Exercicios 0,00 0,00
Anteriores 1.838.215,39
TOTAL 11.587.394,88 13.164.310,58 14% 15.281.289,51 16%

Fonte: Sistema zeus, relsim_204

Analise de variagbes:

1 — Contribui¢fes: Variacdo de 6% relativo ao valor incidente sobre a folha de pagamento
das cooperativas e repassados;

2 — Financeiras: A variacdo de -16% (reducédo do volume de aplicagbes) e da reducéo da
taxa Selic em relagéo aos exercicios anteriores (remuneragéo) e decorrente a utilizagdo dos
valores para pagamento das turmas de Pés-graduacdo, dentre outras agfes desenvolvidas
na area finalistica;

3 — Servigcos Educacionais: O valor refere-se a contrapartida das cooperativas do Curso de
Especializagdo/P0s-Graduagdo, em execucdo no exercicio de 2019 - 17 Turmas.

4 — Diversas: Valores referem-se principalmente pela recuperacdo de despesas/reembolso
de valores pagos;

5 — Receita de Transferéncias: Fundecoop - a variagdo se manteve de acordo com o
planejamento orgamentario;

O programa de trabalho/orcamento do SESCOOP MT do exercicio de 2019, na forma da
reprogramacdo aprovada pelo Conselho Nacional, envolveu recursos no total de R$
16.057.518,00. As receitas atingiram o valor de R$ 15.281.289,51 o0 que representou variacdo
percentual de -4,8% em relagdo a previsdo or¢camentaria reformulada em setembro/19. A
execucao da receita de 2019 esta detalhada na tabela a seguir:
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7.1.2 Execucao das Receitas do Sescoop/MT — 2019

Tabela 24 — Execucao das Receitas do Sescoop MT — 2019
ORIGENS Prevista

R$

Realizada Execuca
0

%

R$ %

Receitas de Contribuicdes 8.342.288,00 52 8.535.350,85 56 102
Receitas Financeiras 454.365,00 3 472.575,33 3 104
Receitas de Servicos 4 5 102
Educacionais 693.654,00 709.184,06

Receitas Diversas 4.305,00 0 46.394,88 0 1078
Saldos de Exercicios Anteriores 2.883.337,00 18 1.838.215,39 12 64
Transferéncias as Ues 3.679.569,00 23 3.679.569,00 24 100
TOTAL 16.057.518,00 100 15.281.289,51 100 95

Fonte: Sistema zeus, relsim_204

7.1.3 Evolucao das Despesas do Sescoop/MT

Tabela 25 — Evolucao das Despesas do Sescoop MT
Despesas (R$)

Variacao

Variacéao
%

%
Outras Despesas

6.851.951,50 8.606.650,00 26% 11.273.807,27 31%
Correntes
Pessoal e Encargos 3.042.242,05 3.408.623,39 12% 3.627.723,07 6%
Investimentos 294.722,66 60.953,11 -79% 379.759,17 523%
TOTAL 10.188.916,21 12.076.226,50 19% 15.281.289,51 27%
Fonte: sistema zeus, relsim_204
7.1.4 Execucao das Despesas do Sescoop/MT
Tabela 26 — Execucado das Despesas do Sescoop MT — 2019
ORIGENS Prevista Realizada Execucéo
R$ % R$ % %
e O 3.674.577,00  23% 3.627.723,07  24% 99%
Encargos Sociais
Outras Despesas 12.015.731,00  75% 11.273.807,27  74% 94%
Correntes
Investimentos 367.210,00 2% 379.759,17 2% 103%
TOTAL 16.057.518,00 100% 15.281.289,51 100% 95%

Fonte: sistema zeus, relsim_204
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7.2 Principais Ac¢des Finalisticas

7.2.1 Monitoramento: Programas Implementados

Tabela 27 — Programas implementados

PROGRAMAS GRUPOS / N° BENEF.
COOPS

POC - Programa de Orientacao Cooperativista 38 92
PPA — Programa de Participacdo Assemblear 10 8.222
PAGC - Programa de Acompanhamento a Gestdo Cooperativista 95 34.929
PDGC — Programa de Desenvolvimento da Gestédo das 15 243.310
Cooperativas
PGA - Programa de Gestéo Assistida 96 34.949
PCL - Programa Cooperativa Legal 11 2.000
PDR - Programa Desenvolvimento do Ramo 69 11.674

*Censo Cooperativas Agropecuarias

**13 Cooperativas concluiram o questionario

» Evolugéo do Programa PAGC — Atendimentos

Tabela 28 — Programas PAGC

TOTAL DE COOPS COOPS A MEDIA % MONITORADA

COOPS MONITORADAS MONITORAR IGCC

2019 EM 2019
AGROPECUARIO 57/ 50 1 84 99,98
CONSUMO 1 1 - 39 100
CREDITO 18 - - 100 100
EDUCACIONAL 13 8 - 89 100
HABITACIONAL 1 - - 53 100
INFRAESTRUTURA 1 - - 72 100
MINERAL 10 3 1 78 99,99
PRODUCAO 1 - - 41 100
SAUDE 15 5 - 83 100
TRABALHO 14 11 - 80 100
TRANSPORTE 22 17 81 100
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WL somos
wﬁ\r

Cooperativas Indice de Eficiéncia

Ranking Nacional - Prémio SOMOSCOOP

Mato Grosso 168 12 7,1% 5 8,9% 41,7% 3,0% 1
Goias 219 9 4,1% 2 3,6% 22,2% 0,9%

IVIato Grosso ao

Sul 111 7 6,3% 2 3,6% 28,6% 1,8% 4
Ceard 169 9 5,3% 1 1,8% 11,1% 0,6%

Pernambuco 280 5 1,8% 1 1,8% 20,0% 0,4% 1
S&do Paulo 1025 26 2,5% 1 1,8% 3,8% 0,1% 5
Minas Gerais 771 70 9,1% 28 50,0% 40,0% 3,6% 7
Espirito Santo 149 10 6,7% 1 1,8% 10,0% 0,7% 4
Santa Catarina 258 23 8,9% 6 10,7% 26,1% 2,3% 1
Parana 215 17 7,9% 4 7,1% 23,5% 1,9%

"Rio Grande ao

Sul 437 23 5,3% 5 8,9% 21,7% 1,1% 6
Total Nacional 3802 211 56

7.2.2 Formacao Profissional / Promocé&o Social

No exercicio de 2019 destaca-se a contratagdo e inicio de 07 cursos de especializagdo/pos-
graduacédo, em parceria com o I.COOP, nas seguintes localidades: Cuiaba (04 turmas), Juina
(01 turma), Canarana (01 turma) e Rondonépolis (01 turma).

As demais aces classificam-se em:

Ac¢des Centralizadas: A¢les planejadas e executadas pelo Sescoop/MT para atender as
cooperativas do Estado.

Acbes Compartilhadas: Acdes planejadas, contratadas pelo Sescoop/MT e executada na
cooperativa parceira para atender sua demanda educacional.

» Execucéo Fisica:

Tabela 29 — A¢6es Formagado e Promogédo
FORMACAO ACOES BENEFICIARIOS R$ INVESTIMENTO %

PREV REAL PREV  REAL PREV REAL

Centralizada

0, 0, 0,
58 53 91%  2.200 2145  98% . 417405 7053626 o0

Compartilhada o o o
102 102 100% 2.655 2788  105% ,,0ccac 2163167 OO0
Total 160 155 97% 4.855 4933 102% 9.624.091 9.216.793 96%

BENEFICIARIOS

R$ INVESTIMENTO

PROMOCAO

0 0, o
SOCIAL PREV REAL % PREV REAL % PREV REAL )
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Centralizada 9 9 90% 80.179 119% 250243  226.845 88%

95.048
Compartilhada 3 3 100% 697 861 124% 53.000 53.000 100%
Total 12 12 92% 80.876 95.909 119% 312.243 279.845 90%
> Dados Gerais Dia C — 2019

Tabela 30 — Dados Dia C

Cooperativas/Unidades Atendimento 1.977 6%
Voluntarios 131.155 10.604 8%
Projetos 2.111 162 8%
Beneficiarios 2.636.720 94.593 4%
Municipios 1.257 92 7%
> Abrangéncia do Programa de Parcerias / Execu¢cdo Compartilhada

Tabela 31 — Dados Programa Parceria
N2 de Parcerias N° de N° de Beneficiarios Indiretos

Cooperativas Beneficiarios N° de Associados N° de
atendidas Diretos Empregados
13 34 2.788 449,113 7.584
% Participacéo o o 0 o
Relativa 21% 30% 91% 81%
Total de Cooperativas no 165

Estado de MT (*)

Total de Cooperados no
Estado de MT (*)

Total de Empregados no

Estado de MT (*) S

(*) Dados cadastro da OCB/MT atualizado em 31/12/2018

494,515
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> Execugéo Financeira:

Tabela 32 — Dados Programa de Formag&o Profissional

Programa Plano de Acéo
Governanca
Formacao Profissional Gestéao Estratégica

Gestéo Operacional
Sub-total
Turma XV
Turma XVI
Turma XVII
Turma XVIII
Turma XXI

Especializacdo Gestdo Turma XXII

de Cooperativas Turma XXIII

Turma XXIV
Turma XXVI
Turma XXVIII
Turma XXIX
Turma XXX
Sub-Total

Pecuéaria Leiteira

Lato Sensu a Distancia em

Pés graduacao DG
g ¢ Direito Cooperativo - Turma
XXV
Contabilidade Cooperativa - T.
XXVII
Comunicacao Social - Turma
XXIX
Sub-total
Leite a Pasto Capacitagdo Técnica
Sub-total
Governanga Turma IV
Cooperativa
Sub-total
Formacéo Profissional Administrativo
Sub-total

Revisto

2.581.145

727.351

2.003.518

5.312.014

1.951

169.425

147.249

123.415

411.476

385.812

552.300

628.200

286.108

209.115

155.000

50.728

3.120.779

173.298

44.551

349.951

103.595

88.944

760.339

128.559

128.559

302.400

302.400

1.022.263

1.022.263

Valor
Executado

2.449.251

727.346

1.707.973

4.884.570

975

166.530

146.783

122.591

421.153

385.804

552.297

628.188

286.102

209.115

185.656

50.677

3.155.870

173.297

44.548

349.950

107.126

69.967

744.889

128.665

128.665

302.800

302.800

1.050.598

1.050.598

%

95%

100%

85%

92%

50%

98%

100%

99%

102%

100%

100%

100%

100%

100%

120%

100%

101%

100%

100%

100%

103%

79%

98%

100%

100%

100%

100%

103%

103%
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Tabela 33 — Dados Programa de Promocéo Social

Valor
Executado

Valor
Previsto

Programa Plano de Acéo %

Adeséo ao Cooperjovem 21219 20.676 97%

Gestao do Cooperjovem 7,000 7,000 100%

Cooperjovem

Difusédo do Cooperativismo 33.000 33.000 100%

Promocéo Social

Qualidade de Vida 31.427 20.000 64%

Lancamento Dia C 14.194 14.194 100%

Dia de Cooperar Gestéo Dia C 205.403 174.475 85%

Educacao Financeira ) 10.500

98%

Promocéo Social Administrativo

156.253 153.277

4
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8. CAPITULO — I.COOP — INSTITUTO DO COOPERATIVISMO

No exercicio de 2018, deu-se inicio as atividades académicas da FEPCOOP -
Faculdade de Ensino e A Faculdade de Ensino e Pesquisa do Cooperativismo — FEPCOOP,
foi credenciada através da Portaria n® 1469 de 21/11/2017, publicado no DOU em 22/11/2017.
Alcancando nota 4 no Conceito Institucional, € um estabelecimento de ensino superior com
limite territorial de atuagdo no municipio de Cuiab4, Estado de Mato Grosso, mantida pelo
ICOOP - Instituto do Cooperativismo, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos.

O I.COOP - Faculdade do Cooperativismo, esta fundamentada na experiéncia de 47
anos do Sistema OCB em Mato Grosso. E a terceira Instituicdo de ensino superior brasileira,
especializada em cooperativismo. Foi criada para desenvolver o ensino, a pesquisa e a
extensdo do conhecimento focado nos negécios cooperativos. Apresenta projetos
educacionais singulares e contetdos estratégicos, aliados a experiéncia de mercado de
cooperativas com presenca no Brasil e no Mundo. ICOOP.

A Faculdade funciona em um modelo de gestdo que integra sinergicamente trés
entidades independentes, porém interligadas, combinando ensino profissional e superior com
a prestacao de servigcos técnicos e representacdo politica das cooperativas.

O SESCOOP é responsavel pelo monitoramento de gestdo, cursos profissionais de
curta duracdo e pelas acdes de promocgdo social em atendimento a demandas das
cooperativas; a OCB realiza a representacdo do sistema cooperativo e efetua orientacbes
técnicas e juridicas; a Faculdade desenvolve os cursos de graduacgéo, pos-graduacéo lato
sensu e pesquisa além dos programas da extensao universitaria.

Tal composigdo tem se mostrado de enorme relevancia para os objetivos da
instituicdo, pois possibilita a Faculdade ter acesso ao ambiente profissional das cooperativas
0 que eleva as possibilidades de atender as atividades praticas do curso de gestdo e as
demandas de projetos de pesquisa. A FEPCOOP também tem acesso a pessoal
especializado em areas do cooperativismo que sdo chave para a realizagdo de trabalhos de
graduacgédo e pos-graduacdo. O modelo também possibilita a convivéncia colaborativa entre
alunos da graduacdo e de pos-graduacdo, com os profissionais das Instituicbes, o que
fortalece os impactos motivacionais e de aprendizado, pois eles tém a oportunidade de
conviver com quem estd no mercado de trabalho que eles almejam alcangar através do
processo educativo.

Cada InstituicBo do Sistema OCB possui gestdo independente, mas utiliza muitos
recursos de forma colaborativa, como vigilancia, manutencéo, suporte a informatica, limpeza
e outros. A gestdo propria garante a autonomia académica necessaria a Faculdade e o
compartilhamento de trés entidades oferece mais eficAcia e agilidade aos servicos
administrativos e operacionais de uso comum.

A organizacao académica e administrativa da Faculdade compreende 6rgaos, setores,
comités e colegiados com fungbes normativas, consultivas, deliberativas, executivas, técnico
administrativas e de apoio. A composicao e atribuicdes dos referidos 6rgdos estdo descritas
no Regimento da Faculdade. As a¢cbes desses 6rgdos obedecem as politicas institucionais,
em alinhamento com a Mantenedora.
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A Fepcoop, no seu projeto de autoavaliacdo apresenta o desenvolvimento de plano de
gestao, o funcionamento, composicao e atribuicdo dos 6rgéos colegiados, o desenvolvimento
da gestdo estratégica para antecipar problemas e solugbes, os modos de participacéo dos
atores na gestao, dentre outros pontos. A partir do processo de autoavaliacdo constatou-se
gue Gestédo Institucional implantada e em funcionamento na Instituicdo leva em conta a
autonomia e representatividade dos 6rgdos de gestdo e colegiados; a participacdo de
professores, técnicos, estudantes e sociedade civil organizada; critérios de indicacdo e
reconducédo de seus membros e realizacdo e registro de reunides.

A IES oferece anualmente vagas para cursos em programas de graduacdo, pés-
graduacdo lato sensu e extenséo distribuidos conforme tabela no periodo (2018/2019):

Tabela 34 — Dados Programas da Graduacao e Pds-graduacéo

DISCENTES
TURMAS VAGAS

Curso Superior Tecnoldgico em Gestdo de Cooperativas 1 40 40
Especializagdo em Gestdo de Cooperativas 6 40 80 120
Especializagdao em Direito Cooperativo 1 40 40
Especializagdo em Auditoria e Contabilidade nas Sociedades 1 40 40
Cooperativas
Especializagdo em Comunicagdo nas Sociedades Cooperativas 1 40 40
Curso de Governanga Cooperativa 2 40 120 40
Curso de Seguranca da Informacao 1 40 40
Viagem de Estudos Cooperativistas: Educagdo Cooperativista, 1 40 40

passaporte para o Mundo

O Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Cooperativas da Faculdade de Ensino
e Pesquisa do Cooperativismo busca atender as demandas por educacdo cooperativista no
Estado de Mato Grosso, que ha muitos anos vislumbra um projeto educacional voltado a
formacao de profissionais capacitados para participar da gestdo dos nego6cios cooperativos
de forma inovadora, sustentavel e socialmente equitativa.

O cenario contemporaneo da sociedade moderna requer das instituicdes de ensino
superior que compreendam as necessidades da comunidade e busquem conhecimentos que
contribuam com resolu¢bes de problemas nas mais diversas areas e contextos. Nesse
sentido, o curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas contribui no cumprimento da
missdo da FEPCOOP de conduzir a formacao de profissionais com a visao estratégica voltada
para o desenvolvimento de competéncias e habilidades relacionadas a gestdo dos negdcios
cooperativos, fundamentada nos valores e principios cooperativistas.

Em 2019, iniciamos com a 12 Turma do Curso de Tecnoldgico em Gestao de
Cooperativas, com oferta de 35 vagas anuais; duracéo: 2,5 anos e meio, acesso por processo
seletivo 2019/1, com intuito de atender liderancas, cooperativistas, gestores, funcionarios das
cooperativas e novas liderangas. Nesta perspectiva destacamos a “aula inaugural” que marca
anualmente a recepcédo das novas turmas de graduacdo. Neste ano trouxemos a palestra “A
cidade morria devagar” com o autor do livro de mesmo nome publicado pela Editora Armazém
de Ideias (Belo Horizonte — 2004). Como no romance, Jodo Leite inspira os participantes
através da histéria real da Cooperativa de Sdo Roque de Minas — Soramcred — que com 0
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protagonismo das pessoas e um modelo econdmico sustentdvel como o cooperativismo
consegue transformar a realidade socioecondémico da pequena cidade.

Outo projeto que carrega a marca do cooperativismo como fonte de responsabilidade
socioambiental é o dia C. O Dia C — programa Nacional do Sistema OCB, estimula as
cooperativas a colaborarem de forma proativa com o cumprimento dos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacdo das Na¢des Unidas (ONU). A Faculdade
em parceria com o Sistema OCB integrou em 2019 duas atividades do programa e que foi
muito bem conduzida pelos alunos e professores do ICOOP em carater de agéo voluntaria.
Um deles foi o “Dia C — Cooamat”, onde os alunos e professores da graduacgao visitaram uma
pequena cooperativa de consumo com o proposito de auxiliar na gestdo do quadro social
através de palestras de esclarecimento sobre o cooperativismo aos associados. Outra acao
deste programa foi o “Dia C — Jovem Coop — CIEE”, com objetivo de falar para jovens sobre
0 cooperativismo como oportunidade de trabalho e insergcdo econdmica na sociedade, os
alunos e professores do ICOOP atenderam varias turmas do programa Jovem Aprendiz do
CIEE.

A Faculdade entende que o dialogo entre educacao e cultura é significativo para formar
profissionais comprometidos em construir uma sociedade baseadas nos valores da justica,
solidariedade e valorizacdo das diversidades. Nesse sentido, convidou os alunos da
graduacao para conhecer o “Projeto Ciranda Musica e Cidadania” que tem como foco fazer
da musica uma ferramenta de inclusao social, através da capacitacdo dos jovens com talentos
para a musica. Os alunos da Fepcoop conheceram de perto as atividades do projeto e
assistiram uma apresentagéo da orquestra da Institui¢cao.

7.2.3 Cursos de P6s-graduacao

Compreendendo a poOs-graduacdo como a oportunidade de promover a
especializacéo, nas diversas areas do conhecimento, sobretudo na area do cooperativismo,
tendo em vista a vivéncia profissional com qualidade, o estimula a préatica profissional e
atuacao eficiente no mercado de trabalho. A Fepcoop, através de visitas e reunifes junto as
cooperativas identificou 4 &reas de conhecimento relevantes para a especializacdo em
cooperativas (Gestéao, Direito, Contabilidade e Comunicac¢é&o), além de mapear oportunidades
de implantag&o dos cursos fora da capital, onde a oferta de conhecimento especializado em
cooperativismo é escassa ou inexistente. Desta forma, contratando professores mestres,
doutores e profissionais de destaque em sua &rea de atuagdo, desenvolvendo conteudos
atualizados com as exigéncias atuais, componentes curriculares por meio de metodologias
avancadas e troca de experiéncias implantou em 2019, nove turmas de especializa¢éo lato
sensu listados abaixo:

Tabela 35 — Dados Programas da Pés-graduacéo

N° DE ALUNOS

INGRESSANTES
Especializacdo em Direito Cooperativo 50 35
Especializacdo em Comunicagdo nas Sociedades Cooperativas 50 25
Especializacdo em Auditoria e Contabilidade nas Sociedades 50 36
Cooperativas
Especializacdo em Gestédo de Cooperativas - Canarana 50 31
Especializacdo em Gestéo de Cooperativas - Cuiaba 50 40
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Especializacdo em Gestédo de Cooperativas - Juina 50 36

Especializacdo em Gestéo de Cooperativas — Primavera do Leste 55 55
Especializagdo em Gestdo de Cooperativas — Rondondépolis 50 44
Especializacdo em Gestdo de Cooperativas — Tangara da Serra 50 41

7.2.4 Atividade de Pesquisa

O desenvolvimento da pesquisa no ambito da Fepcoop esta articulado com a sua
atuacao na graduacdao e pés-graduacdo, visando a aplicabilidade dos resultados e a producao
e difusdo de conhecimentos, para o bem comum. Para o desenvolvimento da pesquisa foi
implantada a Coordenacdo Interdisciplinar de Pesquisa Cooperativa, com o objetivo de
desenvolver programas tematicos de pesquisa que se constituirdo em importantes subsidios
para as atividades complementares e trabalho de conclusdo de curso na graduacéo e pés-
graduacdo, ampliando a interagdo com outras Instituicbes. Destacamos também a
participacdo do coordenador de pesquisa da Faculdade como professor avaliador convidado
do 5° EBPC — Encontro Brasileiro de Pesquisadores do Cooperativismo. O Encontro bienal
promovido pelo Sistema OCB em parceria com Instituicbes de Ensino Superior privadas e
publicas € aberto a todos os interessados em compreender e fortalecer o cooperativismo
enguanto modelo de negb6cios econdmico e social que promove o desenvolvimento inclusivo.
Em 2019 o evento recebeu mais de 200 trabalhos inscritos e entre o publico participantes
destacam-se 0s pesquisadores, gestores de cooperativas, dirigentes, profissionais,
elaboradores de politicas publicas.

Outro programa de fortalecimento a pesquisa foi o PIC — Programa de Iniciacdo
Cientifica que constitui uma oportunidade para que os estudantes da graduagéo desenvolvam
projetos de pesquisa cientifica orientados por professores da Faculdade do Cooperativismo —
ICOOP. Nove alunos da graduacéo foram selecionados com bolsas para participarem do
Programa. Os resultados das pesquisas serdo apresentados a toda a comunidade académica
em Seminério realizado no ICOOP.

Os alunos participantes também s&o incentivados com auxilios de inscricdo e
passagens para participar dos eventos de Iniciagdo Cientifica de outras IES e Instituicdes
parceiras. Em 2019 trés alunos da graduacgdo foram aprovados com os projetos de Iniciacdo
Cientifica e apresentaram seus respectivos projetos durante o XXI Congresso Brasileiro de
Iniciagéo Cientifica — COBRIC, na Universidade de Santa Cecilia em S&o Paulo.

Outra acdo de desenvolvimento em pesquisa na Faculdade é o Grupo Docente de
Estudos em Pesquisa Cooperativista, onde os professores orientadores que foram aprovados
no processo seletivo da IES participam do grupo com o objetivo de publicarem seus artigos
em revistas cientificas.

Objetivando valorizacdo a producdo interna e contribuir para a divulgacdo das
pesquisas em cooperativismo, a Faculdade através da constituicdo de seu Comité Editorial,
incentiva a publicacéo de textos cientificos de interesse do Cooperativismo. Em 2019 tivemos
como destaque as publicacdes lancadas em parceria: Leite a Pasto e Censo das Cooperativas
Agricolas de MT — IMEA.
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7.2.5 Atividade de Extensdo

Para o desenvolvimento dos programas de extensédo foi implantada uma coordenacéo
de extensdo com o proposito de fortalecer um dos pilares do ensino superior que € a promogao
da interacdo entre a IES e a comunidade. A Fepcoop oferece o Programa de Educacado
Executiva aberta e in company, o qual o conteldo é medida para as organizacdes
cooperativas. Objetivando solucionar problemas no ambiente das cooperativas e entendendo
gue os objetivos de capacitacdo e desenvolvimento sdo distintos, nossa equipe de
professores oferece solu¢cdes customizadas nas é&reas de governanca, técnica ou
comportamental. Cada conteddo € trabalho juntamente com a estratégica de cada
organizacao, voltando o aprendizado para resultados préaticos. Em 2019 foram oferecidas 180
vagas distribuidas em turmas abertas e in company.

Tabela 36 — Dados Programas de Extensdo

CURSO N°VAGAS N° DE ALUNOS
INGRESSANTES
Curso Governanca Cooperativa — Turma 1V 45 45
Curso Governanca Cooperativa — Turma 1V 45 32
Workshop de Avaliacdo de Competéncias 45 45
Workshop Vivencial sobre Feedback 45 45

Alguns dos cursos foram realizados em parceria académica com o Instituto Brasileiro
de Governanca Corporativa — IBGC. O Curso contempla 64 horas de estudos, visando
aprofundar o conhecimento dos participantes nas melhores praticas de Governanga em
Cooperativas, destacando o papel e responsabilidade de seus agentes. Permite a
oportunidade de discutir temas fundamentais, como estratégia, compliance, finangas e gestéo
de riscos, para a atuagéo do Conselheiro de Administragéo, Fiscal e Gestores, destacando a
separacao de responsabilidades.

7.2.6 Relacfes Internacionais

Em 2019 organizou sua primeira turma de Intercambio Internacional — Viagem
Mondragon, com 11 alunos dos cursos de pés-graduacdo em Gestdo de Cooperativas e 1
professor orientador do grupo. A programacédo incluiu o Curso Experiéncia Cooperativa da
Corporagdo Mondragon e visitas as cooperativas do Complexo Mondragon, objetivando
contribuir no desenvolvimento do conhecimento sobre cooperativismo e dos valores
interculturais entre os estudantes e docentes.

No ambito da gestdo acbes de intercambio reconhecem as politicas e praticas
nacionais e regionais com objetivo de complementar e integrar de maneira sustentavel as
principais fun¢des do ensino do aprendizado no ensino superior, da pesquisa e da producao
de conhecimento, servindo melhor & comunidade e a sociedade.

Nesta perspectiva a Faculdade implantou o programa “Vivéncia em Cooperativismo”
gue promovera para todas as turmas de especializacdo viagem de estudos cooperativistas
Nacionais com cursos nas IES parcerias do programa e visitas e circuito de cooperativas
filiadas ao Sistema OCB, também colaboradores do programa. Para as turmas de graduacao
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0 programa j& implantado promove visitas locais/regionais com a mesma finalidade. Nesse
sentido a diretora da faculdade realizou no ano de 2019 viagens Nacionais e Internacionais
objetivando fechar os convénios de parcerias

8.1.5 Programa de Educacgéo Executiva

O Programa de Educacdo Executiva é uma solucdo desenvolvida para pessoas e
organizacdes que necessitam de uma formacéo de qualidade, especifica e de curta ou média
duracdo. Também é indicado para os profissionais que cursaram estes programas
anteriormente, mas que precisam atualizar e aprimorar as suas competéncias em areas de
gestao cooperativa.

O ICOOP prepara profissionais, em diferentes niveis e estagios organizacionais, para
atuarem em empresas cooperativas que se destacam em variados cenarios ho mundo dos
negocios. Os participantes aprendem e vivenciam contelddos relevantes que 0s preparam
para os desafios do mercado. Mais do que a apropriacdo do saber, as metodologias de
aprendizagem colaborativa permitem o desenvolvimento de competéncias para a solucao de
problemas de maneira efetiva, estratégica e coletiva. O ICOOP oferece diversos cursos aos
profissionais e as organizagcdes cooperativas em formatos aberto e in company,
sistematizados por nucleos académicos.

7.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

Além da sustentabilidade académica, de mercado e institucional, a ICOOP busca
incessantemente a sua sustentabilidade financeira. Como parte de uma politica de
implantacdo e consolidagdo como instituicdo de ensino de referéncia na é&rea de
cooperativismo, a Faculdade trabalha pela qualidade de seus servigos, priorizando, a
qualificacdo do seu quadro de pessoal, infraestrutura diferenciada e a estruturacdo de novos
cursos juntamente com a integracao regional, nacional e internacional das ramificagdes do
sistema cooperativo. Esses esfor¢cos vém exigindo da mantenedora aportes anuais (previstos
no orcamento) para consolidar as melhores praticas de atuacdo e 0s investimentos
necessarios. Tal posicao é sustentada pela capacidade econdmico financeira do Sistema
Cooperativo no Mato Grosso. Nesse sentido o ICOOP - Instituto do Cooperativismo,
mantenedor da FEPCOOP saltou de 5 associados em 2018 para 21 associados contribuintes
em 2019

A FEPCOOP possui um orcamento anual, construido a partir de premissas
estabelecidas por seus gestores (baseadas nos projetos estratégicos do PDI e suas acdes
resultantes) e aprovado pela Diretoria da Mantenedora. A realizagdo do orgamento pelas
areas (departamentos) e demais atores dos processos educacionais e administrativos é
limitado por limites de alcada especificos para cada gestor/coordenador.
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7.3.1 Receitas do I.COOP

8.5.2.1 Execucdo Orcamentaria — Receitas

Destacamos as fontes de recursos do I.COOP e apresentamos sua execuc¢ao na tabela abaixo.

Tabela 37 - Execucdo Orcamentaria das Receitas — Previsto x Realizado

Receitas Previsto Realizado Variacao

%

R$ R$

Juros de Titulos de Renda (Rend. Aplic. Finan) 82.420,00 1,88 80.771,58 1,87
Receitas de Servigos Educacionais 3.474.086,00 79,10 3.400,494,35 78,78
Receitas Diversas 40.419,00 0,92 40.418,94 0,94
Transferéncias Regulamentares 793.052,00 18,06 793.050,00 18,37
Receita de Doacgdes 1.800,00 0,04 1.800,00 0,04

TOTAL 4.391,777,00 100,00 4.316.534,87 100,00

Fonte: sistemas zeus, relsim_004

Descrigéo das Receitas Executadas:

» Juros de Titulos de Renda — As taxas de rendimentos, mantiveram a previsdo orcamentaria,
porém a variacéo reduziu devido resgates realizados;

» Receitas de Servicos Educacionais — Receita proveniente dos cursos de graduacao, extensao
e pés-graduacao;

» Receitas Diversas — Recuperacao de despesas com impresséo (livro leite a pasto) e reembolso
(inscricdo) dos alunos na viagem Internacional a Mondragon;

» Transferéncias Regulamentares — Valores repassado pelas Mantenedoras (OCB/MT (Nato),
Cooperfrente, Sicredi Noroeste, Coopersino, Unimed Cuiaba, Sicoob Integracdo, Coopefibra,
Sicoob Uniédo, Sicoob Primavera, Sicoob Norte, Sicoob Rondon, Sicredi Vale do Cerrado, Sicredi
Sudoeste, Sicredi Araxingu, Sicredi Sul, Sicredi Ouro Verde, Sicredi Celeiro, Sicredi Norte, Sicredi
Univales, Central Sicredi, Coogavepe) para manutencéo da instituico;

» Receita de Doagbes — Doagéo espontanea da Cooperativa Cooeduc.

8.5.2.1 Evolucéo das Receitas I.COOP

Apresentamos na tabela abaixo a evolucgéo realizada das receitas do I.COOP nos ultimos 2 anos.

Tabela 38 - Evolugédo das Receitas
Receitas 2018 R$ 2019 R$ Variagao %
2018/2019

Juros de Titulos de Renda 21.119,90 80.771,58 282,46%
Receita de Servicos Educacionais 1.036.880,02 3.400.494,35 227,95%
Receitas Diversas 13.025,00 40.418,94 210,32%
Transferéncias Regulamentares 155.000,00 793.050,00 411,65%
Receitas de Doacbes 0,00 1.800,00 100,00%

TOTAL 1.226.024,92 4.316.534,87 252,08%

Fonte: sistemas zeus, relsim_004

49

%

-2,00
-2,12
0,00
0,00
0,00
-1,71



Despesas do I. COOP
8.5.2.3.1 Execucédo Orgcamentéaria — Despesas
Destacamos 0s principais grupos de despesas do I.COOP e apresentamos sua evolucao.

Tabela 39- Execucdo Orcamentaria das Despesas — Previsto x Realizado

Variacéo%

Despesas Realizada 2018 Realizada 2019 2018/2019
Pessoal e Encargos Sociais 40.596,68 524.496,73 1191,97
Outras Despesas Correntes 729.201,73 1.423.214,64 95,17
Investimentos 27.447,90 23.883,06 -12,99
TOTAL 797.246,31 1.971.594,43 147,30

Fonte: sistemas zeus, relsim_004

Descrigdo das Despesas Executadas:

» Outras Despesas Correntes — Algumas despesas foram custeadas pelo mantenedor nato
OCB/MT, e outras ndo foram realizadas no exercicio.
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Balanco Patrimonial

SINDICATO E ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS - OCB / MT
CNPJ 03,533,395/0001-86

BALANGO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019
(Valores expressos em reais - RS)

~& -

ATIVO
Notas 31.12.2019 %AV, % AH. 31122018 WAV,
ATIVO CIRCULANTE e 2071400 TEEEEN 781% 3408500 6867%
Calxa o Equivalente de Caixa “ 3,649,572 68,17% 7.00% 3,382,543 65,23%
Bancos Coma Movimento aa 95312 1.78% 284 97% 24.758 0.48%
Aplicagbes Financeiras a 3 554 250 06.36% 5,85% 3357 784 64.75%
Créditos e Despesas Antocipadas L] 21.837 041% -4,80% 22.958 0,44%
Aduantamentos & Empregacos ta 4 087 0.00% 71,08% 16.207 0.31%
Despesas Antecipadas b 17180 0.32% 154,04% 8761 0,13%
ATIVONAO CIRCULANTE o e 882372 31,42% S48 1.779.948 3433%
Investimentos 73678 1,38% BTN 54201 1,08%
Participagiio em Cooperativa L] 73078 1.36% I571% 4201 1.06%
Imobilizado 1.608,082 20,88% £40% 1.709.014 32,96%
Bons Movels o Imovels 7 1,608,062 20.86% 6.40% 1.708.014 32.90%
Intangivel 10,642 0,20% -36,06% 16.642 0,32%
Dweitos de Propriedade de Software (] 10.642 0.20% -30.05% 16,642 0,32%
JOTALOOATIVO e mumnee 5,383,781 100,00% _ _ 3.28% 8185447 100,00%
As notas explicativas fazem parte integrante das demonstragdes contdbeils
Y
( 4")
énofn Cezafio de Souza filho Rondon Leile
Diretor Presdente 017504/0-5
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Demonstracéo De Superavit ou Déficit

SINDICATO E ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS - OCB / MT
CNPJ 03.633.396/0001-86

DEMONSTRAGAO DE SUPERAVIT OU DEFICIT EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019
(Valores expressos em reais — RS)

Notas 31.12.2019% % AV. % AH. 31.12.2018 WAV,
RECEITA BRUTA OPERACIONAL 13 4.739.283  100,00% 5,78% 4.480.277 100,00%
Contribuigio Cooperativista 132 2.987.663 63,04% 5.97% 2.819.339 62,93%
Contribuigéo Confederativa 130 457.308 9.65% - 0,00%
Taxas de Manutengdo e Registro 130 413172 B,72% 1.85% 405670 ,06%
Contribuigéo Sindical 134 96,382 2.03% T8.41% 468.051 10,45%
Qutras Receitas 132 724,667 16,26% -0,35% 7271216 16,23%
Transferéncias Regulamentares 134 60.000 1.27% 0,00% 60.000 1.34%
() Dedugoes " (1.631.218)  -34,42% 16,73% (1.409.502) -31,48%
(+) Transferéncias de Contrbuices {1.631.218) -34,42% 15,73% (1.409.502) -31.46%
RESULTADO BRUTO OPERACIONAL 3.108.084 85,58% 1,21% 3.070.774 68,54%
DESPESAS OPERACIONAIS 15 (3.364.913)  -71,00% 18,46% (2.840.599) -83,40%
(-) Despesas com Pessoal 181 {1.649.487) -34,80% 24 B4% (1.323.400) -29,54%
(-) Despesas Administrativas 152 {1.412.160) -29,80% 18,20% (1.183.813) -26,42%
(-) Depreclacdo/Amortizagéo 182 (148.287) -3,13% -16,80% (178.229) -3,98%
(-) Baixa de Capital 154 . 0,00% ~100,00% (158) 0,00%
(-) Despesas Legal 185 (155.000) -3.2T% 0,00% (155.000) -3.46%
RESULTADO ANTES DO FINANCEIRO . [256.848)  -542%  -211,59% 230.176 514%
RESULTADO LIQUIDO FINANCEIRO % 267.278 5,64% 2,60% 260515 581%
(+) Receitas Financeras 164 244,400 5.16% -241% 250.438 5,59%
() Despesas Financeiras 16-b (12.020) 0,25% 2947% (17.044) -0.36%
(+) Receitas de Participagéo 16-c 34.880 0.74% 28,65% 27.120 0.61%
SUPERAVIT DO EXERCICIO 10.429 0,22% -97,87% 490.691 10,95%
As notas explicativas fazem parte integrante das demonstragdes contdbels
s
L /
[ Onofra Ceza de Souza fino Rondon Leite
Diretor Presidente Contadora 017504/0-5
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Demonstracdes das Mutagdes do Patrimonio Social

SINDICATO E ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS - OCB / MT
CNPJ 03.533.395/0001-86

DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019

(Valores expressos em reais)

Patriménio Social Superavit / Déficit Total do Patriménio Liquido
Saldos acumulados em 31/12/2017 4.583.472 - 4.583.472
Superavit do exercicio 2018 490.691
Transferéncia do superdvit para patriménio social 490.691 (490.691) -
Saldos acumulados em 31/12/2018 5.074.162 - 5.074,162
Superévit do exercicio 2019 10.429
Transferéncia do superdvit para patriménio social 10.429 (10.429) -
Saldos acumulados em 31/12/2019 5.084.692 - 5.084.592

nofré Cezario de Souza Filho i
Diretor Presidente Diretor Superirt te

A i & A
/ / =

-7 > «//-/-—/ - 4 -
= g

Joi Rondon Leite
Contadora /MT 017504/0-5
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Demonstracédo dos Fluxos de Caixa — DFC

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019
(Valores

Expreasos am rean)

Fluxo de caixa utilizado nas atividades operacionals
Superivil do exarcicio

Ajustes para reconciliar o superavit do axercicio
com recursos proveniontes de atividades operacionals 179
Auaiizagho de cota capital

(! ) de Judioas
(Garno) Perda na alenagdo de ativo Imoblizado
Depreciagio e amortizagso

(Aumento) | Redugao nos ativos 174
Outros craditos
Despesas pagas artecpsdamente

Aumento | (Redugho) nos passivos 17-a

Rocursos liquidos (aplicado)gerados nas atividades operacionals

Fluxo de calxa utilizado nas atividades de Investimento 170

Adicdes do atvo mobikzado @ Intangivel
Recabimento na Alenacio de ative imobitzado

Recursos liquidos utilizados nas atividades de investimento

Fluxo de caixa Wilizado nas atividades de financiamento 17¢
Ovlergso de empréstimos @ fnanciamenios

Rocursos liquidos wtitizados nas atividades de financiamento

(Reducio) ( Aumento no caixs o equivalentes de catxa

Caixa @ equivalontes de calxa
Na inicko do exerciclo
N final do exercicio

cmnm-nmomum

| 4 7 T
Mnﬁ‘[‘. Souza Fiho
J Lote
Contadees N1ow0-s

480691

(15.374)

850.762

4747
1270
1478

(3888)
11.100
%35
(228)
9
8208

812 499

2770 04s
3382 543

55



Notas Explicativas

-

SistemaOCB/MT

OCB/MT - SESCOOP/MT - 1.COOP

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMOSTRAGOES CONTABEIS

Exercicio Findo em Dezembro de 2019

01. CONTEXTO GERAL

O Sindicato e Organizagdo das Cooperativas Brasileiras - OCB/MT, com sede na cidade de
Cuiaba-MT, é uma entidade sem fins lucrativos, de natureza sindical, constituida na forma de sociedade
simples e representa o Sistema Cooperativista Brasileiro no Estado do Mato Grosso, conforme art. 105
da Lei 5.764/71.

A instituicdo tem por finalidade o controle, a fiscalizag@o e o registro de todas as cooperativas do estado
de Mato Grosso integrantes do seu quadro de filiadas. Filiada @ OCB - Organizagéo das Cooperativas
Brasileiras (Unidade Nacional) a entidade promove ainda o apoio e o desenvolvimento das sociedades

cooperativas em defesa dos interesses do cooperativismo mato-grossense.

02. BASE DE PREPARAGAO E APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Declaracao de Conformidade

As Demonstragdes Contabeis foram elaboradas em observancia com os Principios Fundamentais de
Contabilidade, obedecidas as disposicées das Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis a
pequenas e médias empresas qual seja NBC TG 1000(R1) e ITG 2002(R1) que estabelece critérios e
procedimentos especificos de avaliagdo, de registros dos componentes e variagdes patrimoniais e de
estruturagéo das demonstragdes contabeis, e as informagdes minimas a serem divulgadas em nota
explicativa das entidade sem finalidade de lucros, as Interpretagées Técnicas e Comunicados Técnicos,
editados pelo Conselho Federal de Contabilidade, assim como em conformidade com as praticas
contabeis adotadas no Brasil.

A instituicdo apresenta sua estrutura patrimonial definida pela Lei das Sociedades por Agdes (Lei
6404/1976) que teve seus artigos alterados pela Lei 11.638/2007 e Lei 11.941/2009 em aspectos
relativos a elaboragéo e divulgagéo das demonstragdes financeiras.

Apresentacao

As demonstragdes estéo sendo divulgadas de forma comparativa as do exercicio anterior.

A emisséo das demonstragdes contabei
de 2020.

foi autorizada pela Diretoria da entidade em 21 de fevereiro
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SistemaOCB/MT

OCB/MT - SESCOOP/MT - 1.COOP

Todas as informagdes relevantes proprias das demonstragdes contabeis e somente elas, estéo sendo
evidenciadas e correspondem aquelas utilizadas pela Administragéo em sua gestao.

Moeda funcional e moeda de apresentagao

Estas demonstragdes contabeis estdo apresentadas em Reais, que € a moeda funcional da instituig&o.
Todos os saldos foram arredondados para o milhar mais préximo, exceto quando indicado de outra
forma.

03. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

A instituicdo aplicou as politicas contabeis descritas abaixo de maneira consistente a todos os
exercicios apresentados nestas demonstragdes financeiras.

a. Regime de Escrituragdo
Foi adotado o regime de competéncia para a escrituragéo das despesas e o regime de caixa
para a escrituragdo das receitas operacionais.

b. Estimativas Contabeis
S&o reconhecidas na contabilidade quando da sua realizagdo, do recebimento e/ou
pagamento.

c. Aplicagoes Financeiras
Realizamos as aplicagdes financeiras em instituicdes solidas, registramos no sistema o
montante dos investimentos acrescidos dos rendimentos proporcionais liquidos auferidos até
a data do balancgo.

d. Imobilizado
De acordo com o CPC 01, os bens tangiveis e intangiveis ndo poderéo estar registrados por
um valor maior que o da sua realizacéo, seja pela venda ou pelo uso. O valor atual dos Ativos
relevantes imobilizados e intangiveis possuem evidéncias de que seu valor recuperavel esta
coerente com seu valor justo, razéo pela qual ndo foram procedidas a proviséo para perdas,
dada pelo CPC 01, ou revaloragédo por mais-valia, retratada no CPC 27 e ICPC 10. Em
consonancia com as normas e a luz do que determina a NBC T 19.41 sec¢éo 27, a redugéo do
Valor Recuperavel para Ativo em seu item 27.7 Indicadores de desvalorizagéo que diz “Se ndo
existir indicagéo de desvalorizagdo, ndo é necessario estimar o valor recuperavel’” com base
nessa informagéo, verificamos que ndo houve indicadores de que o ativo fixo (imobilizado e
intangivel) apresentassem perda de representatividade econémica, esta contabilidade mantera
0s mesmos parametros para os valores dos bens do grupo do imobilizado e intangivel e
respectivos métodos para depreciagcdo e amortizagdo destes, contudo recomenda-se do

mesmo modo para o final ano seguinte o procedimento de se testar (Impairment Test) e

avaliay’a redugé&o do valor recuperavel do ativo fixo, salvo se ndo houver necessidade.
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e. Depreciacao e Amortizagao
As depreciagdes e amortizagdes do Imobilizado e do Intangivel foram calculadas pelo método
linear, observando-se as taxas estabelecidas em fungé&o do tempo de vida util fixado por
espécie de bem.

f.  Receitas
Provenientes da Contribuicdo Cooperativista, Contribuicdo Confederativa, Taxa de
Manutengéo, Contribuicdo Sindical Patronal dos varios ramos do cooperativismo Mato-
grossense, conforme a Lei n° 5.764/71 e outras receitas com taxas e recuperacdes de
despesas.

g.  Outros Ativos e Passivos (circulantes e nao circulantes)
Um ativo é reconhecido no balango patrimonial quando for provavel que seus beneficios
econdmicos futuros seréo gerados em favor da OCB/MT e seu custo ou valor puder ser
mensurado com seguranga. Um passivo € reconhecido no balango patrimonial quando a
OCB/MT possuir uma obrigagéo legal ou constituida como resultado de um evento passado,
sendo provavel que um recurso econdmico seja requerido para liquida-lo. S0 acrescidos,
quando aplicavel, dos correspondentes encargos e das variagées monetarias. As provisdes
s&o registradas tendo como base as melhores estimativas do risco envolvido.
Os ativos e passivos s&o classificados como circulantes quando sua realizagéo ou liquidacéo
€ provavel que ocorra nos préximos 12 meses. Caso contrario, s&0 demonstrados como n&o
circulantes.

04. CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

a) Aconta “Bancos Conta Movimento” representa o somatério dos saldos das contas correntes, todas
devida e regularmente conciliadas.
b) Encontram-se as aplicagdes financeiras oriundas de recursos operacionais aplicados;

05. CREDITOS E DESPESAS ANTECIPADAS

Descricao 31/12/2019 31/12/2018
Adiantamentos & empregados (a) 4.687,43 16.206,54
Despesas Antecipadas (b) 17.149,93 6.751,00
Total 21.837,36 22.957,54

a) Adiantamento de férias coletiva dos funcionarios com periodo de gozo finalizando em janeiro
de 2020. Redug&o de valores devido nao ocorréncia de férias coletivas no final do ano de 2019
como praticado em exercieios anteriores.

IE = I om ay T R = oe - = S
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b) Valor referente ao seguro dos veiculos e o seguro predial com apropriagdo mensal para o
exercicio de 2020, conforme vigéncia contratada. E o adiantamento & fornecedores, referente

a prestagéo de servicos e aquisicdo de imobilizado.

06. INVESTIMENTOS

Valor financeiro referente a cota capital adquirida no ato da abertura da conta bancaria na Cooperativa

de Crédito e suas devidas distribuicdes de sobras.

Abaixo apresentamos a composi¢do da participagéo:

Descrigao 31/12/2019 31/12/2018

Participagdo em Cooperativa Sicredi 73.573,18 54.188,45

Participagdo em Cooperativa Sicoob 104,57 102,19

Total 73.677,75 54.290,64
07. IMOBILIZADO

Os componentes do ativo imobilizado estéo registrados pelo custo de aquisi¢do, ou valor original. O saldo

liquido do ativo imobilizado esta deduzido as respectivas depreciaces e baixa, calculadas com base na

estimativa de sua utilidade econémica.

Descrigao Taxa Depreciagdo % 31/12/2019 31/12/2018
Imovel 2.320.217,87 2.320.217,87
Mobiliario 199.464,00 185.079,46
Veiculos 190.979,70 283.347,96:"
Méquinas e Equipamentos 220.232,88 217.948,88
Equipamentos de Informatica 173.824,21 162.969,21
Equipamentos de Comunicagéo 31.717,25 31.717,25
Outros Bens Moveis 51.958,95 51.958,95
Imobilizado 3.188.394,86 3.253.239,58
Depreciagédo de Imével 4% (884.754,15) (791.945,55)
Depreciagéo de Mobiliario 10% (147.427,53) (139.410,64)
Depreciag57 de Veiculos 20% (190.979,70) (277.001,09)

X

Pégina 4 de 11

59



2

SistemaOCB/MT

OCB/MT - SESCOOP/MT - 1.COOP

Depreciagado de Maquinas e Equipamentos 10% (168.035,95) (156.778,52)
Depreciagao de Equipamentos de

Informatica 20% (133.619,72) (120.473,54)
Depreciacéo de Equipamentos de

Comunicagdo 10% (23.861,12) (21.601,28)
Depreciagdo de Outros Bens Moveis 10% (41.664,81) (37.015,40)
Depreciagao (1.590.342,88) (1.544.226,02)
Saldo do Imobilizado 1.598.051,88 1.709.013,56

O levantamento fisico foi realizado por profissionais interno, objetivando verificar caracteristicas fisicas,
operacionais e estados de conservagéo dos bens do ativo fixo. A revis&o foi elaborada com base nas
informagées obtidas por meio de levantamento dos processos de baixas relativos aos bens de mesma
natureza e sempre procedido de inspegao fisica. Com base no estudo interno, ndo houve mudangas

nas vidas Uteis e os respectivos valores residuais dos bens do ativo imobilizado, bem como indicios de
perda.

Houve baixa no periodo de determinados bens obsoletos e “em desuso”, e de dois veiculos conforme
processo n°. 9583, 9584 e 9585.

08. INTANGIVEL

O ativo intangivel adquirido foi mensurado pelo custo, e o saldo liquido esta deduzido a amortizacdo
acumulada.

Descrigao Taxa Depreciagdo % 31/12/2019 31/12/2018
Direitos de Uso de Softwares 20% 74.278,10 79.495,52
Intangivel 74.278,10 79.495,52
Amortizagdo de Direitos de Uso de

Softwares 20% (63.636,04) (62.853,58)
Amortizagao (63.636,04) (62.853,58)
Saldo Liquido do Intangivel 10.642,06 16.641,94

Houve baixa no periodo de licengas de
parecer técnigo e processo n° 9850:

indows 7 avaliadas como obsoletas e “em desuso”, conforme
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09. CONTAS A PAGAR E OUTRAS

a) Formado por provisdes de pagamento para fornecedores diversos, como também impostos
retidos dos mesmos referentes as despesas operacionais do exercicio. Além de valores das
remuneracdes dos dirigentes.

b) E composto por 40% do valor arrecadado da contribui¢do cooperativista no més de dezembro
que sera repassado no préximo exercicio @ OCB Nacional;

c) Referente valor depositado em conta corrente nao identificado até o encerramento do balango.

10. OBRIGAGOES SOCIAIS E TRABALHISTAS

E composto dos encargos sociais e impostos retidos sobre a folha de pagamento na competéncia de
dezembro de 2019.

11. PROVISOES

Os direitos adquiridos pelos empregados relativos as férias e seus encargos sociais até a data do
balango foram reconhecidos como Provis&o Trabalhista.

12. PATRIMONIO SOCIAL

O Patriménio Social apresentou um superavit acumulado de R$ 5.084.591,57 no exercicio de 2019,
esse saldo € representado pelo patriménio inicial da entidade, acrescido dos superavits e déficits
apurados anualmente desde a sua constituigdo, sendo:

Patriménio Social 31/12/2019 31/12/2018
Superavit Acumulado 5.074.162,31 4.583.471,54
Superavit do Exercicio 10.429,26 490.690.77
Total do Patriménio Acumulado 5.084.591,57 5.074.162,31

O resultado do exercicio de 2019 foi incorporado ao patriménio social em conformidade com as

exigéncias legais e estatutarias uma vez gue o superavit sera aplicado integralmente no territério

nacional, pa manutengéo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

e I mm oy E e, -—---—-X
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13. RECEITA BRUTA OPERACIONAL

31/12/2019 31/12/2018
Contribuigdo Cooperativista (a) 2.987.662,96 2.819.339,22
Contribuicdo Confederativa (b) 457.397,85 -
Taxa de Manutengao e Registro (c) 413.172,40 405.669,60
Contribuigédo Sindical (d) 96.382,38 468.051,44
Outras Receitas (e) 724.667,25 727.216,25
Transferéncia Regulamentar (f) 60.000,00 60.000,00
Total 4.739.282,84 4.480.276,51

a) Refere-se as contribuigdes cooperativistas realizadas pelas cooperativas do Estado de Mato
Grosso anualmente;

b) Refere-se as contribuigdes confederativas anuais que a partir deste exercicio tornou-se de
carater compulsério para as cooperativas filiadas a OCB/MT:

¢) Compreende ao valor de taxa de manuteng&o mensal realizada pelas cooperativas filiadas, como
também taxa para registro de filiag&o;

d) Compreende a contribuigdo sindical patronal anual;

e) Compreende a remunerag&o (de 10% por pontualidade de transferéncia) obtida da OCB Unidade
Nacional, como também as recuperagdes de despesas com energia e telefone;

f)  Valor repassado pela OCB Unidade Nacional para apoio & gestao administrativa;

14. DEDUCOES

Descrigao 31/12/2019 31/12/2018
Transferéncia para OCB- Unidade Nacional (a) 1.493.998,99 | 1.409.502,15
Transferéncia para FECOOP- Federagao dos Sindicatos das Cooperativas (b) 91.479,57 -
Transferéncia para CNCOOP-Confederagdo Nacional das Cooperativas (c) 45.739,79 -
Total 1.631.218,35 | 1.409.502,15

a) Compreende a transferéncia de 50 % da receita da contribuic&o cooperativista repassada a OCB
Unidade Nacional com base em convénio celebrado entre as partes.
b) Correspopde a transferéncia de 20% da receita da contribui¢&o confederativa repassada a FECOOP

i B s BN 4

Pagina 7 de 11



2

SistemaOCB/MT

OCB/MT - SESCOOP/MT - 1.COOP

c) Compreende a transferéncia de 10% da receita da contribuicdo confederativa repassada a
CNCOOP mediante acordo entre as partes.

15. DESPESAS OPERACIONAIS

15.1 - Despesa com Pessoal

Descrigao 31/12/2019 31/12/2018
Saléarios e Proventos (816.849,15) (644.232,86)
13° Salario (71.799,57) (58.311,07)
Férias (99.825,26) (78.405,44)
Encargos Sociais Patronais (345.575,21) (262.985,82)
Beneficios Sociais (315.417,34) (279.465,23)
Total (1.649.466,53) (1.323.400,42)

15.2 - Despesas Administrativas

Descrigao 31/12/2019 31/12/2018
Despesas com Dirigentes e Conselheiros * (529.560,14) (4.021,55)
Ocupagéo e Servigos Publicos (105.081,06) (84.811,30)
Despesas de Comunicagéo (51.989,91) (52.299,95)
Material de Consumo (65.097,11) (70.977,42)
Material de Consumo Duravel 0,00 (11.028,80)
Passagens e Locomogdes (44.320,18) (26.451,34)
Diarias e Hospedagem (62.484,93) (28.207,00)
Outras Despesas de Viagem (70.929,38) (55.237,89)
Locagdes (5.969,00) (350,00)
Materiais de Divulgagéo (22.081,71) (16.865,91)
Materiais para Treinamento (27.452,42) 0,00
Servigos e Divulgagdes (25.809,13) (15.136,81)
Auxilios Financeiros a Estudantes (32.539,62) 0,00
Auxilios Educacionais (2.980,00) 0,00
Auditoria e Consultoria (10.500,00) (10.000,00)
Servigos Especializados (68.823,28) (46.504,83)
Servigos de Transporte (21.394,56) (21.189,29)
Servigos Gerais (150.520,55) (134.185,70)
Outros ser}k:os (Cartoriais, C?Riif),Eucademagﬁes) (1.019,63) (5.377,78)
G s
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Qutros servigos de terceiros PF e PJ ** (55.978,23) (448.769,13)-
Encargos sobre servigos de terceiros (3.665,98) (87.877,53)
Despesas Tributarias - Federais (45.134,40) (57.930,26)
Despesas Tributarias - Estaduais (5.957,58) (6.061,67)
Outras Despesas Tributarias (2.870,92) (529,15)
Total (1.412.159,72) (1.183.813,31)

*No exercicio de 2019 a remuneragZo da diretoria executiva foi escriturada no grupo de despesas com dirigentes e conselheiros.
* Em exercicios anteriores os valores escriturados na conta do grupo de Outros servicos de terceiros PF e PJ comportavam os valores
correspondente a remunerag&o dos dirigentes da instituig&o.

15.3 - Depreciagao e Amortizagao

Descrigao 31/12/2019 31/12/2018
Depreciagéo do Exercicio (142.287,18) (170.427,40)
Amortizacéo do Exercicio (5.999,88) (7.801,88)
Total (148.287,06) (178.229,28)

15.4 - Baixa de Capital

Nao houve custo da baixa dos bens obsoletos ou em desuso que foram vendidos ou doados.

15.5 - Despesa Legal

Compreende a transferéncia para custeio do Instituto do Cooperativismo, conforme contrato entre as partes.

16. RESULTADO LIQUIDO FINANCEIRO

Descrigdo 31/12/2019 31/12/2018
Receitas Financeiras (a) 244.409,19 250.438,48
Despesas Financeiras (b) (12.020,36) (17.043,70)
Receita de Participagéo (c) 34.889,25 27.120,46
Resultado 267.278,08 260.515,24

a) Compreende aos juros recebidos dos valores operacionais aplicados;

b) Refere-se as despesas bancérias do exercicio;

c) Valor reférente a distribuicdo de sebras decorrente de participagcéo em cooperativa de crédito;

s o Lt TR —_— -—---—-%
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17. DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA

A demonstrag&o do Fluxo de Caixa foi elaborada em conformidade com a Resolugéo do Conselho Federal
de Contabilidade CFC N° 1.296/2010, que aprovou a NBC T 3.8 - Demonstragéo do Fluxo de Caixa.

A instituicdo adotou o método INDIRETO para o exercicio de 2019, assim apresentamos os seguintes
aspectos no intuito de espelhar as transagées de caixa conforme foram originadas:

a) Das atividades operacionais:

Refere-se aos langamentos para reconciliar o superavit do exercicio pelos efeitos das
transagdes que n&o envolveram caixa ou equivalente de caixa, tais como, a depreciacdo, a
amortizagéo, o custo na baixa de bens e atualizagéo de cota capital em cooperativa de crédito
mediante distribuicdo de sobras. Além dos registros da movimentagao liquida das contas que
influenciaram os fluxos de caixa das atividades operacionais, tais como as despesas
antecipadas com seguros, adiantamentos, tributos, contas a pagar de fornecedores de bens e
servigos, empregados e encargos sociais.

b) Das atividades de investimentos:
Foram adquiridos bens méveis como mobiliario, maquinas e equipamentos de informatica:

c) Das atividades de financiamentos:
N&o houve atividades que resultaram em mudangas no tamanho e na composi¢éo do
patriménio liquido que representem exigéncias impostas a futuros fluxos de caixa:

Considerando a conciliagéo existente entre o resultado (entradas e saidas) e o fluxo de caixa liquido
que foi gerado pelas atividades operacionais com informagées sobre os efeitos liquidos das transagdes
operacionais e de outros eventos que possam vir a afetar o resultado, apurou se o saldo final e
evidenciou o0 aumento no caixa, portanto, acréscimo no montante de R$267.028,77 (duzentos e
sessenta e sete mil vinte e oito reais e setenta e sete reais).

18. COBERTURA DE SEGUROS

> Seguro Auto: 02 veiculos

Os 02 veiculos da Organizagéo possuem se
cobertura para terceiros, acidentes
01/05/2020;

em grupo pela empresa HDI Seguros S/A com

éssoais e danos materiais, com vencimentos para

HE = N e, ——— &
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» Seguro Patrimonial:

A sede possui cobertura para roubo e danos materiais com a Porto Seguro Companhia De
Seguros Gerais, com vencimento 30/04/2020;

» Seguro de Vida:

Os funcionarios possuem seguro de vida em Grupo com a empresa Unimed Seguradora, com
cobertura por acidentes pessoais, invalidez permanente e morte, com vencimento de acordo
com a vigéncia do contrato de trabalho.

19. EVENTOS SUBSEQUENTES

Em 31 de dezembro de 2019 e até a data da realizagéo da auditoria em 21/02/2020, n&o ocorreram
quaisquer eventos que pudessem alterar de forma significativa a situagéo patrimonial e financeira nas
demonstragdes contabeis apresentadas.

Cuiaba-MT, 31 de dezembro de 2019.

)
s
/ L) l S
Onofre Cezario De Souza Filho dai
Diretor Presidente retor Su
Joic a Rondon Leite
Contadora CRC/MT 017504/0-5
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Relatério dos Auditores

C SERV & AUDITORES ASSOCIADOS

RELATORIO

DE AUDITORIA
N° 004 /2.020

CONFIDENCIAL
OCB/MT

Fone: (41) 3352-9411
Av. Candido de Abreu, 526 - Torre A - 5° Andar - Cj. 503
Centro Civico - Curitiba - Paran4 - CEP 80530-000
cserv@cserv.com.br
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€ SERV & AUDITORES ASSOCIADOS

Curitiba 28 de fevereiro de 2020.

limos. Srs.

Membros da Diretoria € Conselho Fiscal do

SINDICATO E ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS NO ESTADO DE
MATO GROSSO - OCB/MT

CUIABA — MATO GROSSO

Prezados Senhores,

Encaminhamos nosso Relatério de Auditoria . realizado ho_ periodo de17 a 21 de fevereiro
de 2020. e

Trabalho realizado na Area Contébil,.abr‘a_ngenddCon.tas Patri_mqhiéais Ativas e Passivas e
por extensdo, Contas de Re‘sul_tado,'referentés ao éa'Ia'ng:o Ievéhtado em 31 de dezembro de
2019, objetivando avaliar a éongiatéhéf:é dos saldos e do resultado apresentado e verificar se
os critérios contéb’eié adotados para a elaborago das mesmas estdo em conformidade com
os Principios Fundaméntéis ;‘d’e’ Contabilidade e se foram aplicados com uniformidade em

relagao ao exercicio anterior.

Este reliétério deve éer de uso restrito da OCB/MT. Sua utilizago para outros fins, que nio o
interno, é de responsabilidade dessa administragao.

Permanecendo ao inteiro dispor para quaisquer esclarecimentos adicionais, subscrevemo-

Atenc%eme

C SERV & AUDITORES ASSOCIADOS

nos.

Fone: (41) 3352-9411
Av. Candido de Abreu, 526 - Torre A - 5° Andar - Cj. 503
Centro Civico - Curitiba - Parand - CEP 80530-000
cserv@cserv.com.br
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| Relatorio Descritivo

1. CONTAS PATRIMONIAIS ATIVAS

1.1. ATIVO CIRCULANTE = 3.671.409,01
1.1.1. DISPONIVEL.....corecrrmrrrmacrnenenes RT— O = 3.649.571,65

1.1.1.1. CONTAS BANCARIAS A VISTA.cocvvrvrresnsssssssssssne onsemissigiiprisigenn = 96.312,40

Caixa Ec. Federal 893,14 893,14 -0-
Sicredi C. Norte 90.557,13 ) 90.557,13 -0-
Sicoob Servidor .. 3.862,13: 3.862,13 -0-

Total T 953124010 95.312,40 -0-

Os saldos das contas estavam consistentes.

1.1.1.2. APLICAQCES-DE LIQUIDEZ IMEDIATA......ccocecormmranns ....= 3.554.259,25
Sieredi C. Norte 2.394.205,29 39420529 | -0- [ 01
Sicoob Servidor 1.160.053,96 1.160.053,96 | -0- | 02
Total 3.554.259,25
Observacgoes:

01. Compdem-se de 6 (seis) aplicagdes conforme extratos do banco
e demonstrativo analitico verificado.
Taxa CDI mensal de 12/2019 = 0,37%.

Fone: (41) 3352-94%1
Av. Cindido de Abren, 526 - Torre A - 5° Andar - Cj. 503
Centro Civico - Curitiba - Parans - CEP §0530-000
cserv@cserv.combr
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Calculos dos saldos atualizados conferem com extrato do banco.
Testes efetuados nas aplicagdes mais relevantes:

a) Aplicacao 00137.6

+ Saldo 30/11/2019.............c.... =1.782.985,07
Rendimento auferido no més = 6.881.70
+ Saldo bruto em 31/12/2019....= 1.789.866,77

*

¢ Percentual obtido em 06/2019 = 0,39%
¢ Rendimento acima da taxa do CDI. Satisfatério.

b) Aplicagdo 00105-8

+ Saldo 30/11/2019..........ccce.. =208.704,15
Rendimento auferido no més = 782,01 _
+ Saldo bruto em 31/12/2019...= 209.486,168 -

*

¢ Percentual obtido em 12/2019 = 0,37% g
¢ Rendimento compativel com a taxa do CDI: Satisfatorio.

02. Compdem-se de 3 aplicagoes. Saldo entre aplicagbes, resgates e atualizagéo
diaria. Satisfatério:

‘ Teste:
R g Saldo 30/11/2019.._....;....'...‘.... =476.962,55
"+ Rendimento auferido només =  2.066,27

*

Saldo bruto em 31/12/2019... = 479.028,82

+ Percentual obtido em12/2019 = 0,43%

R B el -1 = 01§ { o - —— = 4.687,43

Fone: (41) 3352-9411

Av. Candido de Abren, 526 - Torre A - 5° Andar - Cj. 503
Centro Civico - Curitiba - Parani - CEP 80530-000
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1.1.2.1. ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS ~ EMPREGADOS..

. = 4.687,43

ALLAN CALAZANS DE QUEIROZ 3

JANETE CARMEN DALABARBA 1.060,00

MARCUS VINICYUS DE SOUZA DELLA 373,14 124,38 497,52

Total Bruto 4.942,45

Desconto INSS ( 255,04)

Total Liguido 4.687,43
1.1.3. DESPESAS ANTECIPADAS.........ccccocivmnmrenininnnnns =17.149,93
1.1.3.1. SEGUROS A APROPRIAR.... = 3.602,74

2. SEGUROS DE VEICULOS...occosmsimsissiesiisisstsivie = 2.447,98
Identificamos os seguintes bens segurados: : i

Voyage Trend 1.6 prata_| 01/05/2019a 01/04/2020 189631 . 1.272,87 623,44
Pajcro Dakar 01/05/2019 8 01/04/2020 | . 5.549,65| = 3.725,11 1.824,54
TOTAIS 7.445,96 4.997,98 2.447,98

Os _s'aldos"esté_o. em conformidade com as apdlices de seguro realizado com HDI Seguros
S/A..‘O'sv vaques totais dos seguros estdo em conformidade com as parcelas descritas nas

apblices mais |OF.

b. SEGURO PATRIMONIAL......c.coerussersenseranss =1.1564,76
01/05/2019 A 01/04/2020 2.458,67 1.650,34 808,33
01/05/2019 A 01/04/2020 1.053,72 707.29 346,43
Total 3.512,39 2.357,63 1.154,76

Verificamos a apélice de seguro com Porto Seguro.O controle interno e o saldo da

conta estavam consistentes.

6 #
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1.1.3.2. ADIANTAMENTO A FORNECEDORES

Referente Contrato Google APPS e E-Mail. Rateio de conta de e-mail para Setores.

Fornecedor Saldo 31/12/2019 | Obs.

Caderode Moveis Para Escritério Ltda. 967,71

Mais Industria Comercio e L. de Médulos Metalic 6.925,00

Sub 1 7.892,71

HiperbitSolucoes em Tecnologia 5.65448 1 01

TOTAL 13.547,19 |
Obhservagao:

01. Efetuado rateio conforme controle interno.

1.2. ATIVO NAO CIRCULANTE....ccceumeummsseeesmrenssnenn LI— = 1.682.371,69

121, INVESTIMENTOS .corissesnssinsnes A .= 73.677,75
o S0 €M BO/0B/2019.....-1 oo = 60.792.82
& AUMENtO dE 07 @ 12/2019...corosoemeerroensnos e e = 3.884,93

* Contas gue tiveram aumento:

1.2.1.1. PARTICIPAGAO EM COOPERATIVA SICREDI =73.573,18
Aumento em 09/12/2019 referente juros sobre capital ...........ccccoiveininn = 3.882,55
1.2.1.2. PARTICIPACAO EM COOPERATIVA SICOOB................ eesnazsnnssnnsansnsssnsnaniil = 104,57
Aumento em 31/12/2019 referente integralizag@o de juros ...........ccccovvenininiene =238

7 Bis
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1.2.2. IMOBILIZADO ; =14.598.051,88
1.2.2.1. IMOBILIZADO - CUSTO.......cccssurennnees = 3.188.394,86
4 'Saldo -6 B0/082019 vusivvvmvimmasetnsosisss it =3.271.549,53
¢ Mutaggo de 07a 12/2019....ccvveiiiciieiiiiiiiee s = (83.154,67)

Contas que tiveram mutag&o no periodo acima:

Mobilidrio 192.249,41 | 12.087.59 (4.873,00) [ 199:464,00 | 01
Veiculos 283.347,96 (92.368,26) | 190.979;70 | 02
Méquinas e Equi tos 218.233,88 | 1.999.00 220.232,88 | 03
Total 14.086,59 9724126 | -

14.086,59 — 97.241,26 = (83.154,67)
Observagbes: | o

01. Referéhtes aqdi§i§6es e baixas conforme Relatérios Analiticos.

02'. Baixa Duster e vvoy'abéé conforme relatério de baixas e documentagao.
03.Referente compra de refrigerador duplex em 17/07/2019

Processos em condigdes normais.

1.2.2.2. DEPRECIACAO ACUMULADA.........ccrvervrmremmmsasnssssmssacns =1.590.342,98
o Saldo em 30/06/2019.......coouririiiimeiiiin e =1.617.317.99
¢ Mutagdo de julho @ dezembro/2019...........coiiinniiin = (26.975,01)

8 L
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¢ Depreciagio No periodo .......cocccnrrsmiminimininesmimssse s =72.195,15
¢ (-) BaiXa no periodo........cericersmessimsmssisienss s s = (99.170,16)
+ Saldo = (26.975,01)

As baixas de depreciagido correspondentes as baixas de bens.

Foram aplicadas as taxas usuais de depreciagéo em fungéo do tempo de vida util do
bem. Testes de depreciagéo efetuada demonstraram consisténcia.

1.2.2.3. Valor Residual do Imobilizado:3.188.394,86 - 1.590.342,8 ...........= 1.598.051,88

1.2.3. INTANGIVEL.......... g ' L = 10.642,06
1.2.3.1. DIREITOS DE USO DE S_O‘FTWAP'":Q S amaesnadbiesmemsanss =74.278,10
+ Saldo em 30/06/2019 j& VEFfIGAAO. ........viemviiiinnniesimssee =79.495.52

¢ Baixado em 26/11/20 19 WINAOWS..........cviirieminiiicnnsinsim s sisenens =(5.217,42)

1.2.3.2. () AMORTIZACAO_ACUMULADA .......................................................... = (63.636,04)
+ Saldo em 30/06/2019 ja analisado. ... = (65.853,52)

Mutaggo de 07 @ 12/2019......coevm e =(2.217,48)

Redugéo da amortizagdo em fungéo da baixa de Windows.
1.2.3.2. Valor residual do Intangivel =74.278,10 — 63.636,04 ..........ceuciniesusernns = 10,642,06

TOTAL DO ATIVO......crmrmmmsrressassemssmsasssasnsmssassnsssssscsssasnsssstssssrasssssssnsessssssenssassssns =5.353.780,70

Fone: (41) 3352-9411
Av. Candido de Abreu, 526 - Torre A - 5° Andar - Cj. 503
Centro Civico - Curitiba - Parani - CEP 80530-000
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2. CONTAS PATRIMONIAIS PASSIVAS

23" PRSENG CIRCUEANTE. oocnvmen s e ey sy s = 269.189,13
2.1.1. OBRIGAGOES........couremreinsisetissinssstesssssssssssssssesesssssssssssssssssssssesssssnsnes =269.189,13
2.1.1.1. FORNECEDORES........cccvcomuumrummrrssmssmsssssssssssssssessssssssssssessssassasssssassassans = 27.788,58

a.FORNECEDORES — PJ.......ooueueerereeascseeseseessessesesssesessesesssssssssssasnnns = 26.354,61

Saldo em 31/12/2019,composto por diversos processos

Demonstrado em relatério analitico.

b.FORNECEDORES — PF.........coiiiieieeeeceeceeee et =1.433,97

Referente servigo de manutengéo de sistemas de
informatica em 11/2019.

2.1.1.2. VALORES A PAGAR — PF......eeeceeeereneire e s sasssesae e snenreenean = 30.665,84

a.REMUNERAGOES DE DIRIGENTES A PAGAR........cccoovueeveesunennns = 30.665,84

Referentes remuneragdes ao Presidente e Superintendente conforme processos

verificados e controles internos.

2.1.1.3. ENCARGOS E CONSIGNAGOES DE TERCEIROS.........cccovemriuerrrereresnns =10.687,70

a. IMPOSTO DE RENDA PESSOA JURIDICA.........cccoosimesiansssssssassssansssons =124,08

Retencgées de 1% e 1,5% sobre Notas Fiscais de Servigos

10
Fone: (41) 3352-9411
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b. IMPOSTO DE RENDA PESSOA FISICA ............. =9.233,64

Retencbes a Recolher referente rendimento do trabalho sem vinculo

empregaticio e pré-labore Diretoria.

C. INSS —RETIDO DE TERCEIROS.......ccciiimniinicinscoiinimnunninmsiinadinis = 370,70
Apropriado em 12/2019.

d: PISICOFINS/ICSLL. . ... it o foviviiuiotsinassteidabiasods honssssnsunssnssiniass = 959,28

Total dos valores sobre notas fiscais conforme controle interno, provisionado a

recolher.
2.1.1.4. OBRIGACOES SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO.......ccccooeiruiveeieeene. =95.804,43
a. SALARIOS E ORDENADOS A PAGAR........ccoririeesesesesssssesssesssssnssens = 43.036,187

Conforme liquido da Folha de Pagamento de 12/2019.

b.ENCARGOS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO.........cccosvininminnninninnenne =51.605,98

b:1. INSS A RECOLHER :.::;iunisumsassmasssicasssssnnssnnssmaissnvinsnsnsiasssansasessusessas = 27.043,21
Apuragao dos valores a Recolher sobre folha de pagamento.

Confere com a folha de pagamento e comprovante de declaragéo.

b:2. FGTS A RECOLHER: ..cciicvcviiiaeviiiiviianssiossiniaimdadissibssasssinssnsinss =8.617,55
Confere com a Folha de Pagamento e GRF venc. 07/01/2020.

1k B
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b.3. IRRF A RECOLHER.......ccossnsuntssnsesnssnsersassrsassssrasasssnsssssssassanasssassasssnsss =14.527,93

Calculado sobre folha de pagamento de 012/2019.

b4 PIS'/A RECOLHER. ... .coaiivitiiiciiiiacimesiessnancassnssninvinsessssoresiisnsisiaisensus =1.417,29

Calculado 1% sobre o total de proventos de 12/2019.

c. OUTRAS OBRIGACOES E CONSIGNAGCOES SOCIAIS........cccceuennee. =1.162,27
c.1. EMPRESTIMO CONSIGNADO ( Empregado)...........c.ec.ceeereureernnn. =1.162,27
E retido na folha de pagamento e repassado ao banco referente 2 funcionarios
de 12/2019
2.1.1.5. RECEITAS DE CONTRIBUIGCOES A REPASSAR.......ccceeererreerenereenerenenns =1.020,43

a. RECEITAS DE CONTRIBUIGOES A REPASSAR- OCB
N A G ON AL . o . rteeusiPeaasanratantsnns sassissnntsastnassanassarnns =1.020,43

Saldo conforme Demonstrativo de Arrecadagao verificado.

2.1.1.6. PROVISOES SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO. ......cccvuiurureenrenenns =102.722,15

a. PROVISAQ DE FERIAS......ccoceuuiemienissssesssssssssssssssssssssssssssssssassssssns =77.409,37

Referente provisédo de férias e 1/3 das férias.

Calculados até 12/2019.

b.PROVISAO DE INSS SIFERIAS......c.ceeeiirireisessiessssssessssesssessssessnsssesens =18.346,01
Confere com calculo da Planilha de Provisao de
Férias referente INSS.
Fone: (41) 3352-9413
Av. Céndido de Abreu, 526 - Torre A - 5° Andar - Cj. 503
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¢. PROVISAO DE FGTS SIFERIAS.......ccreeereerreerecasssesnins =6.192,67

Confere com célculo da Planilha de Proviséo de

Férias referente FGTS.

d. PROVISAO DE PIS SIFERIAS . = 774,10

Confere com calculo da Planilha de Provisdo de

Férias referente PIS.

2.1.1.7.0UTRAS OBRIGAGOES... A it e ® 500,00

a.CREDITOS NAO |DENTIFICADOS.‘................;.........‘........,.....},,;..'Q. ............... = 500,00

A medida que & identificado,sa0 baixados pelo financeiro e pela contabilidade.

2.2. PATRIMONIO SOCIAL .ceuvusuassmusessmssssssssssssesssesessessensessmmsssesesmssssssssssssensesns= 5:084,691,57
2.21. SALDOEM 30[0612019 ............ =5.074.162,31
2.2.2. SUPERAVIT EM 31/12/2018...coceemeerrcsssneerene =10.429,26
3. Receita Bruta Operacional..............cccceciiiiiniiine e =5.018.581,28
4. Despesas OPeracionais............cou.veveeicrinumsimiee s = (5.008.152,02)
5. SUPERAVIT EM 31/12/2019.......cccccimmvmemncisnimssnssmsssssssansssnssasness .. =10.429,26
TOTAL DO PASSIVO......cccorrccanrimninnnerninane: = 5.353.780,70

13 @
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6. DEMONSTRACOES CONTABEIS

6.1.VERIFICAGAO DA DEMONSTRAGCAO DE SUPERAVIT OU DEFICIT
Analisamos as contas analiticas que comp&em os respectivos grupos,

de acordo com o balancete do exercicio, das quais resumimos os respectivos totais:

RECEITA BRUTAOPERACIONAL 4.739.282,34
(-) DEDUCOES (1.631.218,35)
(-) Transferéncias de Contribuices (1.631.218,35

RESLTADO BRUTO OPERACIONAL 3.108.064,49
DESPESAS OPERACIONAIS — . (.364.913,31)
RESULTADO ANTES DO FINANCEIRO e _v - ¢ (156‘?4&‘32_)\
RESULTADO LIQUIDO FINANCEIRO = 267'.:2"’78;08
SUPERAVIT DO EXERCICIO » T :10..429,26

As contas estavam classificadas em conformidades com suas finalidades.

6.2. DEMONSTRAGOES CONTABEIS OBRIGATORIAS

a. BALANCO PATRIMONIAL

b. DEMONSTRACAO DE SUPERAVIT OU DEFICIT

¢. DEMONSTRACAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO
d. DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

e. NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As Demonstragdes Contabeis foram elaboradas adequadamente.

7. CONTRIBUICAO COOPERATIVISTA

Verificamos a arrecadagdo da contribuigdo cooperativista, abrangendo valor
arrecadado, quantidade de cooperativas que pagaram a contribuicéo, comparadas com
total das Cooperativas. Desta verificacéo destacamos o que segue:

14
Fone: (41) 3352-9411
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7.1. ADIMPLENCIA POR ANO

)
Total geral do ano 1.739.710,87 | 2.004.725,27 | 2.255.495,09 | 2.555.406,12 | 2.819.274,22 2.979.430,07
De anos anteriores 26.592,40 | 138.973,06 44.187,05 1.950,00 7.370,00 7.305,00
| Paga p/Coop. NdoRegist. 927,89
TOTAL GERAL 1.766.303,27 | 2.143.698,33 | 2.299.682,14 | 2.557.356,12 | 2.826.644,22 2.987.662,96
ADIMPLENCIA 90,00% 90,37% 89,13% 90,44% 83,45% 84,14%
TOTAL POR ANO

7.2. iNDICE MEDIO DE ARRECADACAO DO PERIODO 2008-2019:

Tndice médio de 2008-2014 | 2008-2015 | 2008-2016 | 2008-2017 | 2008-2018 | 2008-2019

arrecadagio do perfodo 90,45% 90,02% 91,03% 90.72% | 8953% | 87.92%
2008-2018 O SRy |

7.3. ATUALIZAGAO DO EXERCICIO EM 31/12/2019:

+ Total arrecadado em 2019.......ceviseiia PR = 2.980.357,96

Total orcamento 2019;.;..-.. it : : 7 S = 2.920.500,00

+ Indice de Execugio em 2019........ I .= 102,05%
¢ Total arrecadado de 2019...........ceuereeemreeesrresseessneesssemsssssssssssanes = 2.980.357,96

_ ¢ Meta da OCB Nacional 2019 o= 2.603.169,80
+ indice de Execugdo em 2019.............ooceeceeeeece et ervessesraenerans =114,49%
+ Potencial arrecadado de 20142 2019...........ooeeeeemeeveneneen o= 14,444.648,33
¢ INAICE A8 EXECUGHO vurvrerrerererrerescncesmsssremsesseseseasencssessssssssssassmssessssessses =99,38%

Conforme ficou evidenciado, O Sindicato e Organizacdo das Cooperativas Brasileiras no
Estado de Mato Grosso atingiu percentual de arrecadagdo excelente, evidenciando a
eficiéncia da Organizagéo junto as Cooperativas do seu Estado.

15
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Il - CONSIDERAGOES FINAIS

Embasados nos exames, deixamos consignado que as Demonstragdes Contabeis referentes
ao balancete do 1°. semestre de 2019, estdo de acordo com os Principios Fundamentais de
Contabilidade geralmente aceitos, motivo pelo qual expedimos o Relatério dos Auditores
Independentes, datado de 16 de agosto de 2.019, cujo teor transcrevemos como Anexo |
do presente relatério, nos termos em que reflete adequadamente a situagdo econémico-
financeira da OCB/MT.

Este relatorio deve ser de uso restrito dessa Organizagso. Sua u_t_iiiz'agéb pafa outros fins,
que nao os intemos & de responsabilidade desta administraggo. =

Permanecendo ao inteiro dispor de V.Sas., para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Ahdifqr rééponsé#el pélé execuc¢do do trabalho:

MAURO %&UZA

Auditor Responsavel
Contador CRC-PR N.° 010.899/0
OCB N.° 364

16
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS

DEMONSTRAGOES CONTABEIS

llmos. Srs. Membros da Diretoria e Conselho Fiscal do

SINDICATO E ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS NO ESTADO DE
MATO GROSSO — OCB/MT

CUIABA — MATO GROSSO

Opinidao

Examinamos as Demonstragbes Contébeis do SINDICATO E:\I'QRGANIZA(}AO DAS
COOPERATIVAS BRASILEIRAS NO ESTADO DE MATO GROSSO - OCB/MT referente
ao Balancete Patrimonial em 31de dezemt)‘v):r_o'de 2019: :

Em nossa opinido, a'demon's'tr’agéo cdhtabii acima referida apresenta adequadamente, em
todos os aspectos rélevantes; ‘a posicdo patrimonial e financeira do SINDICATO E
ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS NO ESTADO DE MATO GROSSO
- OCBlMT em »3_1:deA dezembro'de 2019, o desempenho de suas operagdes e os fluxos de
caixa para o ‘exerélcio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil.

Base para Opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estéo descritas na
secdo a seguir intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demostrages”.
Somos independentes em relagio ao SINDICATO E ORGANIZACAO DAS
COOPERATIVAS BRASILEIRAS NO ESTADO DE MATO GROSSO — OCB/MT de acordo

17 ,@
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Il - CONSIDERAGOES FINAIS

Embasados nos exames, deixamos consignado que as Demonstragdes Contabeis referentes
ao balango de 2019, estdo de acordo com os Principios Fundamentais de Contabilidade
geralmente aceitos, motivo pelo qual expedimos o Relatério dos Auditores
Independentes, datado de 21 de fevereiro de 2.020, cujo teor transcrevemos como Anexo |
do presente relatério, nos termos em que reflete adequadamente a situagao econémico-
financeira da OCB/MT.

Este relatério deve ser de uso restrito dessa Organizagéo. Sua utilizagao para outros fins,

que nao os internos € de responsabilidade desta administragao.

Permanecendo ao inteiro dispor de V.Sas., para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Auditor responsavel pela execugéo do trabalho:

MAUR SOUZA
Auditor Responsavel
Contador CRC-PR N.° 010.899/0
OCB N.° 364
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS

DEMONSTRAGOES CONTABEIS

llmos. Srs. Membros da Diretoria e Conselho Fiscal do

SINDICATO E ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS NO ESTADO DE
MATO GROSSO — OCB/MT

CUIABA — MATO GROSSO

Opinidao

Examinamos as Demonstragbes Contébeis do SINDICATO E:\I'QRGANIZA(}AO DAS
COOPERATIVAS BRASILEIRAS NO ESTADO DE MATO GROSSO - OCB/MT referente
ao Balancete Patrimonial em 31de dezemt)‘v):r_o'de 2019: :

Em nossa opinido, a'demon's'tr’agéo cdhtabii acima referida apresenta adequadamente, em
todos os aspectos rélevantes; ‘a posicdo patrimonial e financeira do SINDICATO E
ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS NO ESTADO DE MATO GROSSO
- OCBlMT em »3_1:deA dezembro'de 2019, o desempenho de suas operagdes e os fluxos de
caixa para o ‘exerélcio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil.

Base para Opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estéo descritas na
secdo a seguir intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demostrages”.
Somos independentes em relagio ao SINDICATO E ORGANIZACAO DAS
COOPERATIVAS BRASILEIRAS NO ESTADO DE MATO GROSSO — OCB/MT de acordo
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com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional e nas normas

Profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC e cumprimos com as
demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia
de auditoria obtida é suficiente e apropiada para fundamentar nossa opinido.

Outras Informagées que acompanham as demonstragdes contibeis e o relatério do
auditor

A administragdo do Sindicato e Organizagdo das Cooperativas Brasileiras no Estado de
Mato Grosso — OCM/MT é responsavel por essas outras mformagoes que compreendem o
Relatério da Administragdo. Nossa opinido sobre as demonstragﬁes contabels néo abrange
o Relatério da Administragéo e nao expressamos qualquer forma de conclusao de auditoria
sobre esse relatorio. '

Responsabilidades da Admmlstragao e da Governanga pelas Demonstragées
Contabeis ’

A Administragdo & resporiééyel. pela elaboragdo e adequada apresentacdo dessas
Demonstracées Contébeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, e pelos
controles internos que ela determinou como necessérios para permitir a elaboragéo das
Demonstragdes Contébeis livres de distorcéo relevante, independentemente se causada por

fraude ou erro.

Na elaboragéo das demonstragées contabeis, a administraggo é responsavel pela avaliagao
da capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo
das demonstragdes contdbeis a nao ser que a administragdo pretenda liquidar a
Organizagdo ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para
evitar o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanga da Organizagéo sdo aqueles com responsabilidade pela
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supervisao do processo de elaboragéo das demonstragdes contabeis.
Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstragées contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragbes contabeis,
tomadas em conjunto, estéo livres de distorgéo relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro, e emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinigo. Seguranca
razoavel & um nivel de seguranga, mas n&o uma garantia de que uma auditoria realizada de
acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectardo as
eventuais distorgdes relevantes existentes. As distorces podem ser decorrentes de fraude
ou erro e séo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam
influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios

tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis.. -

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras & internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional, € mantemos ceticismo pkoﬁés'ional ao longo da
auditoria. Além disso: ' e

Avaliamos a apresentacédo gerél, 'a estrutura € o contetdo das demonstragbes
contébels, inclusive as divulgacéés e se as demonstragGes contabeis representam as
correspondentes :tfan's‘agées e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentagao adequada.

Comunicamo-nos com o0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da Auditoria e das constatagdes
significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos
controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

ldentificamos e avaliamos os riscos de distorgéo relevante nas demonstragdes
contabeis, independentemente de causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
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opini&o. O risco de nao deteccio de distor¢do relevante resultante de fraude é maior
do que proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles
internos, conluio, falsificagéo, omissao ou representacdes falsas intencionais.

Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas nao
com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da
OCB/MT.

Avaliamos a adequagado das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela admlnlstragéo

Concluimos sobre a adequacao do uso, pela admlmstragao da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de audltona pbtl_das, se existe
uma incerteza significativa em relagao a eventos ou circunsténciés ‘que possa causar
divida significativa em relagéo a. _capacidade de contmuxdade operacional da
OCB/MT. Se conclwrmos que exnste uma mcerteza sngmﬁcatlva deveriamos chamar
atengdo em nosso relaténo de audutona para .as respectivas divuigagbes nas
demonstrag;oes contabels ou: lncluw modificagdes em nossa opinido, se as
divuigagées fossem inadequadas. Nossas conclusGes estdo fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério.

Curitiba, 21 de fevereiro de 2.020

MAURO ouzA C SERV & AUD%ES ASSOCIADOS
Auditor Responsavel CRC-PR N°, 00.5377/0-8
Contador CRC-PR N.° 010.899/0-6

OCB N.° 364
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Parecer do Conselho Fiscal

PARECER DO COMSELHOD FISCAL

Mos abaixo assinades, membros do Conselho Fiscal do SINDICATO E
DHGANIEM;.ELD DAS COOPERATIVAS BERASILEIRAS MO ESTADD DE MATO
GROS50 - OCB/MT examinamos ¢ Balango Patrimonial e as Demonstractes do
Resultado do Exercicio findo em 31 de dezembro de 2019.

Com base nos exames, verificacdes e no Relatoric dos Auditores
Independentes, somos de parecer que as referidas demonsiracdes contabeis
representam adequadamente a posicdo econdmica, financeira e patrimonial da

DCB/MT, em 31 de dezembro de 2019, bem como o resulfado apurado no exercicio,
pele gue recomendamos sua aprovacao.

Cuiaba, 19 de junho de 2020.

Domingos Junior de Souza Valter Torezan Gouvéa
Conszelheiro Secretario

Vicente Baldiszera
Membro

Reunidc reslizada por videoconfarancia, pelo sistemna Google Meet, relatdrio das pressncas,
anexo & Ata do Conselho Fiscal da OCB/MT

88



M

SistemaOCB/MT

OCB/MT-SESCOOP/MT-1.COOP




